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1. APRESENTACAO

O Plano de Trabalho 2016 do CORECON/RS foi elaborado a partir de uma analise dos ultimos resultado
internos obtidos (finais ou parciais), da cooperacdo com outros CORECON's e COFECON e das
necessidades de crescimento e valorizacdo da profissdo. O Plano de Trabalho 2016 do CORECON/RS
tem foco no programa da Chapa 2 que sagrou-se vencedora da eleicdo de 2015 para renovacido de 1/3
dos conselheiros, tendo como lema " UM NOVO CORECON: Renovacdo, Equilibrio e Resultado" e

/]

N\

\

=
{(

gy

ELHO REGIONAL DE ECONOMIA

apresentando as seguintes diretrizes:

Foruns de debate online:Pretendemos ter féruns de discussdo pelas redes sociais que permitam

economistas de diferentes tendéncias e opinides debater de forma técnica e cordial, melhorando o
ambiente de idéias.
Evento anual sobre os principais temas econdmicos em debate: pretendemos criar um evento

anual com palestrantes de nivel nacional e internacional, financiado através de patrocinadores,
resguardando os recursos do Conselho para as demais atribuicées.
Aproximacdo Economista/Empresa: Divulgar para o empresariado a importancia do economista

para as empresas e para os economistas as oportunidades
Promocdo de cursos ferramentais: buscar parceiros para ministrar cursos de dreas da economia que

possam ser aplicadas no dia-a-dia das empresas e érgaos publicos, de forma a abrir oportunidades
para os economistas, como por exemplo Econometria, Microeconomia aplicada em empresas,
Valuation, Avaliagao Quantitativa de Politicas Publicas, etc.

Retomar o contato com as Faculdades: o CORECON-RS deve colaborar para a qualificacdo da

profissdo ja na Academia, colocando os estudantes em contato com os profissionais nas mais
diferentes formas de atuacdo do Economista. O “CORECON Académico” foi uma acdo nesse
sentido, e é preciso ter acBes com as mesmas idéias, tanto no Interior quanto na Regido
Metropolitana.

Estimular a renovacdo no Conselho: entendemos que a atuagao do economista no conselho é um

trabalho voluntdrio, e ndo uma carreira. E importante estimular jovens economistas a serem
conselheiros.
AcOes transparentes:acreditamos queos economistas devem conhecer as finangas do Conselho,

receita arrecadada e sua alocacdo em despesas. O CORECON-RS ndo pode se fechar em si mesmo,
devendo mostrar as atividades produtivas a importancia do economista.

E preciso destacar que a prioridade para 2016 é firmar parcerias com o intuito de atrair cada vez mais
os bacharéis para se registrarem, realizardo varias acdes em prol do aprimoramento e valorizacdo
profissional, ofertar convénios e servigos entre outros projetos aqui relacionados. De um lado a atracao
de novos bacharéis para o Conselho e; de outro, intensificacdo da fiscalizacdo do exercicio legal da
profissdo do economista, em especial sobre profissionais de outras areas.

Cabe salientar que durante a execucdo, o Plano de Trabalho 2016 podera sofrer modificacGes de
carater estratégico-gerencial, de modo a adequa-lo as necessidades do CORECON/RS, dos
Administradores e da sociedade, ou mesmo para atender as mudancas ocorridas na legislagao vigente.

O Plano de Trabalho 2016 constitui-se de um conjunto de projetos no qual sdo descritas as
justificativas, a sua implementacgdo, os objetivos a serem alcangcados e metas, sempre que possivel,
guantificaveis e mensuraveis. Sinteticamente, ao final de cada projeto, ha descricdes das a¢des que
serdo desenvolvidas ao longo do ano para alcancar o resultado esperado, buscando a defesa dos
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interesses do Economista e o refor¢o de sua importancia profissional junto a sociedade, visando ainda e
principalmente:

e Fortalecer a categoria profissional

e Ampliar a visibilidade da profissdo (marketing da profissdo)

e Estimular a integracdo institucional (parcerias)

e Realizar pesquisas e estudos econémicos

e Favorecer a Empregabilidade e a Mobilidade Social do Economista

e Incrementar a oferta de produtos e servigos aos registrados.

e Instrumentalizar profissionalmente os economistas com produtos especializados.

O orcamento do CORECON/RS 2016 foi estruturado e sera reformulado ao longo do ano para atender
as demandas dos projetos contidos nesse Programa de Trabalho divididos pelas comissdes de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Administracdo e Finangas; Tomadas de Contas;
Educacdo, Estudos e Pesquisas; Eventos.

Projetos iniciados em anos anteriores, continuam merecendo a atengdo do CORECON/RS, seja para o
prosseguimento das acdes planejadas para suas concretizacdes ou para a manutencao das atividades e
servicos deles decorrentes. Dentre os projetos/atividades destacamos a interiorizagdo, parcerias
educacionais, Economia em Pauta, CAAPPE, Encontro de Cursos, Prémio Economista do Ano, Cursos de
formacgao profissional, entre outros.
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2. INTRODUGAO

A profissdao de Economista vem se desenvolvendo no decorrer de seus 64 anos de legalizacdo pela Lei
n.2 1.411, de 13 de agosto de 1951, fortalecido pela globalizacdo e as crises econdmicas que assolaram
todos os continentes nas ultimas décadas. Também, a forte atuacdo desse profissional nos cargos de
gestdo tanto publica como privada, destacam que o economista é um profissional preparado para atuar
em todas as areas da empresa que necessitem de conhecimento econdémico para fortalecer seu
mercado.

O Corecon/RS possui duas fungdes basicas: uma de desenvolvimento e outra de fiscalizacdo, as quais
nao sdo excludentes. Tal polariza¢do facilita o exame de diferengas conceituais significativas, das quais
decorrem énfase bastante distintas na estratégia de conducdo da profissdo em todo o Pais. Ambos
papéis sao fundamentais nas entidades da profissdao, tanto de interesse da prépria profissdao quanto
para o conjunto da sociedade e das organizagbes em geral. A acdo disciplinadora e fiscalizadora do
exercicio da profissdao de economista deve ser cada vez mais fortalecido, enriquecida e estimulada, uma
vez que manteremos assegurados o espaco do economista no mercado de trabalho.

Economista Simone Magalhdes
Presidente Corecon/RS
CORECON/RS n2 6352
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3. COMISSOES DE TRABALHO

Para que sejam melhor planejados, executados e mensurados os projetos a serem desenvolvidos, foi
necessario reestruturar as comissdes de trabalho, sendo estas responsaveis por cem por cento das
atividades internas e externas que englobam os interesses da profissdao. As comissdes foram formadas,
contendo temas de interesse comum.

3.1. COMISSOES DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Justificativa:

A Comissdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do CORECON/RS ira possibilitar uma
aproximacao dos Economistas e dos estudantes com as informacdes pertinentes a profissdo, com
o Corecon/RS , com as instituicbes publicas e privadas e as instituicbes de ensino, alem de
preparar esse profissional ao mercado de trabalho.

Obijetivos:
De Comunicacdo, Acesso e Troca de Informacdo

e Elaborar um plano de comunicacdo efetivo para que todas as acdes estejam disponiveis aos
economistas e que estes tenham facilidade de acesso (rede sociais, sites, Canal Corecon RS,
etc.)

e Fortalecer a comunicacao de credibilidade entre os profissionais e estudantes com o mercado
de trabalho e vice-versa, tornando as qualificagdes dos profissionais acessiveis, assim como
manter os profissionais atualizados sobre acontecimentos.

e Trazer informacGes sobre oportunidades de trabalho e oportunizar ao economista que sua
disponibilidade esteja ao alcance das empresas.

e Manter um canal de atendimento ao economista, visando conhecer suas necessidades, apoio
juridico e outros temas que nossos profissionais queiram relatar em todo o estado;

e Promover semestralmente o Encontro dos Coordenadores de Cursos na sede do CORECON/RS,
aproximando as universidades do e promovendo discussdes, troca de conhecimento e
projetos bem sucedidos em prol da valorizacdo da profissdo e atragdo e retencdo de alunos.
Também, desenvolver um projeto de aproximagdo do diplomado com a universidade e com os
demais estudantes.

De Integracdo, Convénio e Captacdo de Recursos

e Preparar uma agenda de visitas institucionais no interior do estado para divulgacdo da
profissdo

e Aproximar a universidades entre si e com o corecon para promog¢ao do curso e engajamento
dos alunos através do corecon académico e participagdo nas formaturas e eventos locais.

e Manter-se perto e atualizados dos profissionais no interior do estado, promovendo programas
de interiorizacao;

e Promover a capta¢do de recursos para promover eventos promocionais, educacionais e
profissionais.

e Promover o maior nimero de convénios de cardter institucional, propiciando ao profissional e
estudante acesso a produtos e servigos com beneficios.
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De Posicionamento Institucional

Organizar programa anual possibilitando a participacdo dos conselheiros em eventos e
instituicdes representando o conselho.

Revisar o regimento interno com vistas a modernizacdao de suas relacdes entre os publicos
interessados.

DETALHAMENTO DE ATIVIDADES DA COMISSAO:

Comunicacdo: elaboragdo de um plano de comunicagdo institucional eficiente e eficaz, com

objetivo de atingir economistas, estudantes, universidades , instituicdes e a sociedade em geral. O

plano estara dividido inicialmente em:

Boletim semanal: elaborado e distribuido de forma virtual todas as segundas-feiras,

contemplando informagdes institucionais, acdes e eventos do corecon RS na semana anterior.
Também, informacdes fixas sobre convénios, cursos, mensagem da presidéncia, calenddrios de
prémios, encontros de economistas, etc. Tudo com link direto com nosso site.
Site: serd remodelado a pagina inicial, tendo como foco que o economista localize as
informacGes de forma mais agil e simples. informagdes de carater mais institucional (como por
exemplo nome de todos vencedores do prémio Nobel) serdo deslocadas para a parte inferior
do site. O site deverd conter acesso direto ao estudante, economista, empresas e sociedade
para os temas de seu interesse, englobando todo o estado do RS.
o As novas insergdes iniciardao com:
. Cadastro de CV: o economista e o estudante poderao cadastrar seu Curriculo
e encaminhar ao Corecon os documentos que comprove seus cursos de pds
graduacdo e extensdo. Também, poderdo enviar documento comprobatério
de sua experiéncia profissional. A partir dessa comprovacao, o Corecon
podera emitir uma certiddo atestando as informagGes cadastradas, que o
economista ou estudante poderdo apresentar as empresas ou instituicdes.
. Busca de candidatos pelas empresas: tais curriculos estardao disponiveis no

site do corecon, podendo ser filtrados por cidade, experiéncia e formacao.
Ll Oportunidades de trabalho: os economistas e estudantes poderdo acessar

oportunidades de contratagao, estagio e concursos.
= Educacdo continuada: onde serdo acessados todos os convénios de

graduacgao, pds-graduacgao, extensao, idiomas, cursos internos e informagoes
dos cursos gratuitos nas mais consagradas instituicdes de ensino do pais e do
mundo (Coursera, EDX, Veduca, Khan Academy), como também cursos
internos e oferecidos por instituicdes como BRDE.

] Educacdo a distdncia (EAD): plano inicial de ensino e formagdo basica para

preparar os alunos para cursos técnicos.
Ll Bolsa de estudos: disponibilizar aos economistas e estudantes oportunidade

de bolsa de estudo em universidades do Brasil e exterior.

] Convénios: relacionar todos os convénios fechados entre o corecon e os mais
diversos tipos de negécio, oferecendo vantagens e descontos.

] PublicacOes, pareceres e entrevistas: acesso a publicacdes de economistas

nos mais diversos meios de comunicac¢ao
] Livros e materiais_didaticos: disponibilizar materiais de download gratuito

(livros, softwares, materiais técnicos, etc)
. Ouvidoria
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] Informacbes - Lei da Transparéncia: serdo postadas todas as informacoes

pertinentes a profissao, tais como: resolu¢des (Cofecon e Corecon), portarias,
orgamentos, contratos, etc.
Ll Boletim semanal.

] Blog e sites de economistas

= Atualizacdo de dados

e Redes sociais: manter um link Facebook e Twitter para duplicacdao de informacgdes postadas.
Também, compartilhar as informacgdes nos grupos de economia das universidades do estado
do RS

e Midia externa: Programa de divulgacdo de a¢bes do Corecon diariamente na radio Guaiba,
iniciando a semana com um resumo econdémico da semana anterior. Envio de press release a
todos os veiculos de comunicacdao das acdes, eventos e demais informacgdes relevantes a
profissdo e seus pares.

e Mail list: manter o email dos economistas sempre atualizados, divulgando que todas as
informacGes postadas no site estdo sendo divulgadas no boletim, e que

e TV CORECON RS (canal youtube): canal que estara com a programacgdo voltada a levar ao

economista informacGes, entrevistas, informes da presidéncia, videos de eventos como
economia em pauta, premio economista do ano, encontro de cursos, etc.
(https://www.youtube.com/results?search_query=corecon+rs)

e Senhas: manter um Unico email para todas as redes sociais e as senhas estarem gravadas no
servidor, evitando assim centralizacdo de informacdes.

Atendimento _ao _economista (ouvidoria e juridico): espago onde o economista e o estudante

poderdo interagir de forma direta com o corecon, mandando duvidas, elogios, reclamacgdes,
solicitando apoio juridico, etc.

Interiorizacdo: momento em que a comitiva do Corecon se desloca para cidades pdlo do estado
para cumprir uma agenda de compromissos nas universidades, instituicdes publicas e privadas,

com objetivo de divulgar a profissao, fiscalizar concursos, atender a comunidade académica

Convénios institucionais: desenvolvimento de um projeto com objetivo de efetivar convénios com

os mais diversos tipos de negdcios, visando parcerias e descontos aos economistas e estudantes.
Dentre os convénios, as prioridades serdo com livrarias, escolas de idiomas, academias, clubes,
lojas de vestudrio e plano de saude.

Patrocinio: Captacdo de patrocinio e parceria para eventos

Encontro dos coordenadores de cursos: com objetivo de compartilhar boas praticas, assim como

desenvolver projetos e iniciativas de favorecimento aos alunos, com o apoio do Corecon. Os
encontros acontecerdo nos meses de abril, maio (durante o encontro de cursos) e setembro

Formaturas e relacdo com formandos: priorizar a participacdo dos conselheiros e presidéncia em

todas as formaturas, assim como manter um canal direto com os alunos desde sua entrada na
universidade até sua colacdo de grau. Ainda, gravar uma "mensagem da presidéncia" personalizado
para cada faculdade de boas vindas aos alunos.
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Corecon Académico: canal direto do corecon com os académicos, mantendo uma forga local para

dar suporte as necessidades de seus estudantes com o apoio do corecon. Também, participar
ativamente da agenda de eventos do corecon e da universidade, com objetivo de reter nossos
alunos e divulgar a profissao.

Pesquisas: manter semestralmente ou anualmente uma pesquisa direta junto aos economistas,
bacharéis e estudantes, com objetivo de avaliar as a¢des do corecon e receber contribuicdes para

melhorias

Regimento interno: revisar na integra o regimento interno do Corecon RS, tendo como

benchmarking o regimento do Cofecon. O objetivo é ter regras mais pontuais a serem seguidas,
melhor escritas, mais claras e que seja transparente a todos os economistas.

3.2. COMISSOES DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Justificativa:

Todos os procedimentos interno do Corecon/RS necessitam estar integrados com as normativas
do Cofecon assim como TCU. Para manter a transparéncia das acées internas, é necessario que
sejam desenvolvido procedimentos internos, fluxos de tarefas, fluxos de caixa, licitacdo e demais
processos para o bom andamento interno.

Objetivos:
De Processos de Negdcio

e Desenvolver os procedimentos e fluxos de todas as tarefas internas no Corecon/RS

e Manter a documentacdo organizada e alinhada com o prazos da contabilidade e Cofecon,
assim como um calendario de prazos para apresentagao dos relatérios contabeis

e manter os processos de licitacbes organizados e auditados em total conformidade com a lei
8.666/93

De Controle

e Manter a informacdo das posicGes financeiras de disponibilidade de caixa, inadimpléncia,
processos judiciais, entrantes, cancelamentos e fiscalizagado.

e Buscar de forma efetiva reducdo de gastos, aumento de receitas e melhores produtos de
aplicagoes financeiras

DETALHAMENTO DE ATIVIDADES DA COMISSAO:

Procedimentos Internos e fluxos: transcrever, avaliar e alinhar o fluxo de cada tarefa exercida

dentro do corecon, como também manter esse material disponivel e sendo revisado
periodicamente, mantendo a informacdo descentralizada. Ainda, verificar se as tarefas que estdo
sendo desenvolvidas, seguem rigorosamente o regimento do Cofecon e normas TCU

Sistemas de informacdo: avaliar periodicamente os sistemas implanta, siscaf e demais, verificando

as atualizacdes e mudancas que necessitem de treinamento.
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Fiscalizacdo, Cobranca e Registros:

Redugdo do indice de inadimpléncia
Reducdo do indice de cancelamentos e retencdo de registrados
Intensificacdo da fiscalizacao

Contabilidade e Auditoria: desenhar o fluxo de documentos entre o conselho e a contabilidade,

assim como os prazos para entregas de fechamentos contabeis. Verificar se os procedimentos
utilizados estdo de acordo com as normatiza¢Ges do Cofecon e TCU.

Financeiro: implantagdo do fluxo de caixa

Orcamento: elaboracdo do orcamento com base nos planos do ano subsequente, analisando os
gastos realizados do ano anterior.

Patrimdbnio: reavaliar o patrimonio a partir da contratacdo de empresa especializada, identificar
todos os bens méveis e imdveis, bens ja totalmente depreciados e bens descartados

(computadores )

Juridico: levantamento de todas as ag¢des judiciais, controle dos processos, valores atualizados e
possibilidade de acordos (conforme normativas Cofecon)

Licitacdo: levantar todas as necessidades aquisicdo de bens e contratagdo de servicos. Elaborar o
processo de credenciamento de professores.

COMISSAO TOMADA DE CONTAS (CTC)

Justificativa:

A necessidade de haver conexdo direta entre os procedimentos internos e a prestacdo de contas
faz com que a CTC tenha uma atuagdo de aprovagdo ou rejeicao das contas de cada gestdo de

forma facilitada.

Obijetivos:
e Manter as informagdes disponiveis a qualquer tempo para analise

COMISSOES DE EDUCAGAO, ESTUDOS, PESQUISAS E EVENTOS

Justificativa:

Em razdo das exigéncias cada vez maior dos profissionais, torna-se necessdrio uma atua¢do mais
efetiva do Corecon para dar suporte aos economistas e estudantes. Também, o envolvimento da
comunidade académica e profissional em acbes que envolvam os diversos temas econémicos,

justifica que o Corecon esteja provendo diversos eventos.
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Objetivos:
De Formacdo Complementar

e Disponibilizar formagdo profissionais adicional a graduacdao para estudantes e economistas,
sendo com treinamentos internos, a distancia, convénios, pesquisa e publicacdes;

e Alinhar os interesses dos economistas e alunos com as demandas do mercado de trabalho.

e Promover a participacdo das universidades junto ao corecon para prover formacdo técnica
dentro de suas instituicdes.

De Promocdo e Desenvolvimento Social

e Desenvolver e divulgar com grande antecedéncia o calenddrio de eventos

e Elaborar um plano de trabalho para mapear todas as pessoas, sistemas, entidades que devem
ser envolvidas nos eventos

e Desenvolver programa em parceria com Instituicdes de Ensino e Pesquisa para fomento a
estudos e pesquisas.

De Responsabilidade Social

e Atuar junto a sociedade para dar suporte na administragdo de suas finangas, cumprindo com a
responsabilidade social de nossa profissao

DETALHAMENTO DE ATIVIDADES DA COMISSAO:

Cursos Internos: técnicos

Convénios de Cooperacdo Técnica (pds graduacdo e extensdo): desenvolver diversos convénio, em

especial com as universidades que possuem curso de economia.

Encontro de Cursos: programa voltado a questées econémicas, educacao, profissdo e academia

(corecon académico)

Programa EAD: voltado ao desenvolvimento de economistas e estudantes de todo o RS,
propiciando, inicialmente, formagdo base para os cursos técnicos

Grupo interno de pesquisa e publicacdes: motivar profissionais e estudantes a produzir artigos,

ensaios pesquisas para publicagdes nos canais do corecon, revistas técnicas, congressos nacionais
e internacionais, jornais, etc.

Programa de Educacdo Financeira: desenvolver um projeto para diversos publicos que necessitam

ter acesso (criancgas, adolescentes, familias, estudantes, etc.)

Prémio Economista Destaque Especial

Prémio Jornalista de Economia do Ano

Prémio CORECON/RS — Modalidades: Dissertacdes de Mestrado, Artigos Técnicos ou Cientificos, e
Monografias ou Trabalhos de Conclusdo de Curso

Torneio CORECON/RS de Economia

Dia do Economista: evento para a comunidade em parceria com as associa¢oes e delegacias

CAAPPE. — Comissao de Auditoria, Avaliagado, Projetos e Pericias Econémico-Financeiras.
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Economia em Pauta: calendario anual de temas e sugestdo de palestrantes, podendo ser alterada

em razdo de novos temas pertinentes ao momento
ENESUL
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ANEXO |

Atividades profissionais do Economista
Resolucdo 1790/2007 do COFECON

Assessoria econOmico-financeira

Consultoria econémico-financeira

Pesquisa econdmico-financeira

Estudo de mercado

Estudo de viabilidade econémico-financeira

Analise e elaboragdo de cendrios econémicos

Planejamento estratégico nas dreas social, econémico e financeira

. Estudo e analise do mercado financeiro

. Estudo e analise de mercado de capitais e derivativos

. Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia

. Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia do conhecimento e da informacao
. Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da cultura e do turismo

. Producao e analise de informagdes estatisticas de natureza econémica e financeira

. Producéo e analise de informacses estatisticas de contas nacionais

. Producdo e analise de informaces estatisticas de indices de precos

. Planejamento e formulacao de politica tributdria e finangas pubicas

. Implementacdo de politica tributaria e finangas publicas

. Acompanhamento e avaliagdo econémico-financeira de implementagao de politica tributaria e finangas

publicas

Consultoria, formulagdo e analise de politica economia

Assessoria e implementagao de politica econ6mica

Consultoria, formulagao e analise de politica fiscal

Assessoria e implementacao de politica fiscal

Consultoria, formulagao e analise de politica monetaria, cambial e crediticia

Planejamento e formulagdo de planos, programas e projeto de natureza economica-financeira
Implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos e natureza econémica-
financeira

Avaliagdo patrimonial econdmico-financeiro

Avaliacdo econ6mico-financeiro de empresas

Avaliagao econOGmica de bens intangiveis

Pericia judicial e extrajudicial em matéria econémico-financeiro

Assisténcia técnica judicial e extrajudicial em matéria econémico financeiro

Mediacdo em matéria econémico-financeira

Arbitragem em matéria econ6mico-financeira

Analise econdmico-financeiro de investimentos

Elaboragdo, analise, acompanhamento e avaliagdo de or¢amentos publicos

Elaboracdo, analise, acompanhamento e avaliacao de orcamentos privados

Estudo de mercado e de viabilidade relacionado ao meio-ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento
sustentavel e aos recursos naturais
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46.
47.
48.
49.
50.
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Estudo de impacto econémico e social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento

sustentavel e aos recursos naturais

Auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico-financeiro
Formulacgdo, analise e implementacdo e estratégias empresariais
Formulacdo, analise e implementacdo e estratégias concorrenciais
Economia e financgas internacionais

Relagbes econbmicas internacionais, aduanas e comercio internacional
Certificacdo de renda de pessoas fisicas e juridicas

Consultoria em financas pessoais

Regulagdo de servigos publicos

Defesa da concorréncia

Estudo e calculos atuariais no ambito previdencidrio

Estudo e cdlculos atuariais no ambito seguros
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