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RESOLUCAO N° 373 DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Implementao Plano de Cargos e Saldrios — (PCS) do
Conselho Federal de Lconomia — COFECON para o
Regional de Economia da 4° Regido — CORECON/RS.

O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 4* REGIAO — CORECON/RS, no
uso de suas atribuigdes legais e disposi¢des regulamentares conferidas pela Lei n® 1.411, de 13 de
agosto de 1951, Decreto 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei 6.021, de 3 de janciro de 1974, Lei
0.537., de 19 de junho de 1978, ¢ o que consta do Processo n® 21.131/20135, apreciado na 1448"

SessdoPlenaria Ordinaria;

Considerando que os servidores do CORECON/RS, no momento, sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho

¢ pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal ¢ no Plano de Cargos ¢ Salarios (PCS):
RESOLVI

Art. 1° Implantar o Plano de Cargos e Saldrios (PCS), do Conselho Federal de
Economia - COFECON, mediante readequag¢iio ao Or¢amento do CORECON/RS e aos cargos
existentes na atual estrutura, e a ele unificar os Processos de Progressao Funcional, Concurso Publico e
Avaliag¢do de Desempenho do Contrato de Experiéncia, de acordo com os anexos | a IX que integram a

presente Resolugdo.

Art. 2°. Criar a fungdo de fiscal Coordenador(a) que sera ocupado por servidor efetivo

do Setor de Fiscalizagdo do Conselho a partir da data da aprovagao do presente Plano.

Art. 3° Criar a fun¢io de Advogado(a) Coordenador(a), que sera ocupado por servidor

efetivo do Setor Juridico do Conselho a partir da data da aprovacéo do presente Plano.

Art. 4°. As fungdes criadas serdo de livre escolha da Presidéncia, recrutados dentre os
servidores que ocupem cargos efetivos, com capacidade e eficiéncia para responder por atividades ¢

atribuigdes além do cargo efetivo que ocupam.
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§1° - Em caso de vacancia nas fun¢des de Fiscal Coordenador(a) ¢ de Advogado(a)
Coordenador(a)., os mesmos serdo supridos de imediato por outro servidor efetivo do Setor, respectivo.
que possuir o requisito de experiéncia e antiguidade na data em que houver a necessidade de
suprimento do mesmos.

§2° - O valor das fungoes criadas esta especificado na tabela do artigo 13, Anexo Il, ¢ as
respectivas atribuigoes das fungdes estdo especificadas nos artigos 20 e 21, do Anexo IV, desta
Resolugio.

§3% - O servidor designado para o exercicio da fungdo de coordenagio percebera o valor
do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da funco para qual foi designado, e o valor ndo se

incorporara a remuncracdo do servidor.

Art. 59 Criar gratificacdo de fungdo para as atividades dos servidores na comissdo de

licitagdo e para as atividades de servidor(es) para eventos.

Art. 6°. As fungoes gratificadas serdo de livre escolha da Presidéncia, recrutando
servidores que ocupem cargos efetivos, com capacidade ¢ eficiéncia para responder por atividades e
atribuicGes além do cargo efetivo que ocupam.

§19 - Em caso de vacancia nas fungdes gratiticadasas mesmas serdo supridas por outro
servidor efetivo do quadro.

§2° - Os valores das fung¢des gratificadas estdo especificados na tabela do artigo 13.
Anexo 11, ¢ as respectivas atribui¢des das fung¢des estdo descritas nos artigos 22 ¢ 23, do Anexo IV,
desta Resolugdo.

§3° - O servidor designado para o exercicio da fung¢do de gratificag@o perceberd o valor

do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da fungio para qual foi designado.

Art. 7° Toda designa¢io para o exercicio das fungdes de coordenagdo e fungdes

gratificadas serdo formalizados mediante Portaria.

Art. 8% Os valores fixados nas fungdes de coordenagdo e fungdes gratificadas serao
reajustados a critério do Plendrio, considerando as oscilagdes do mercado ¢ a disponibilidade
financeira do CORECON/RS.

Art. 9°. A progressio horizontal por tempo de servigo. calculada em 5% (cinco por
cento) a cada dois anos trabalhados pelos servidores do CORECON/RS passa a vigorar a partir do més
de agosto de 2017.

§1° - O tempo de servigo para a progressdo funcional comega a contar a partir da data da

aprovagdo do presente Plano.

7
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Art ' imite valor
respectivo, acrescido apenas da atualizagdo percentual decidida através de Acordo

receber o valo
Coletivo de Trabalho — AC'l
A presente Resolugiio entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
e demais disposi¢des cm

Art. 11, soluga
. revogando-se a Resolugdo n”300/2007, e

financeiros a partir de sua assinatura
- A implantagdo do Plano de Cargos e Salarios (PCS), instituido pela presente

contrario.
Resolugdo, fica condicionada a adesdo de cada servidor do Conselho Regional de Economia mediante

§1°
S
assinatura de Termo de Adesao.
§2° - Lsta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢io, estando seus ANEXOS
disponiveis no site www.coreconrs.org.br, quais sejam: | - Sumdrio; Il - Nogdes preliminares; 111 -
Concurso publico; IV - Descricdo e especificagdo dos cargos: V - Avaliagio de desempenho do

contrato de experiéncia; VI - Formularios
Porto Alegre, RS, 08 de setembro de 2013

ECOQN.FERNANDOFERRARITILHO
Presidente,
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ANEXO 11
NOCOFES PRELIMINARES

Secdo |
APRESENTACAO

Art. 1°0 O CORECON/RS constituido nos termos da Lei n® 1411, de 13 de agosto de
1951, com alteragdes introduzidas pelas Leis n® 6.021, de 3 de janeiro de 1974, e n® 6.537, de 19 de
junho de 1978, como Autarquia Pablica Federal, com a finalidade de regulamentar, disciplinar ¢
fiscalizar o exercicio da profissdo do Lconomista. estrutura neste documento o Plano de Cargos ¢
Salarios (PCS).

§1° - O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizacfo e normatizagido das
relagoes de trabalho entre o CORECON/RS e seus servidores, além de contribuir para a politica de
gestdo de pessoas.

§2° - Sustentado, teoricamente, em premissas modernas de gestdo, o PCS contempla
alternativas que permitem ao gestor administrar o quadro de pessoal de forma estimulante ¢
competitiva, valorizando o conhecimento, o grau de instrugdo, a competéncia e o grau de
responsabilidade dos servidores. observando aquelas inerentes as pessoas e aquelas exigidas pelos

cargos respectivos.

Secao 1l
JUSTIFICATIVA

Art. 2°. Um Plano de Cargos ¢ Saldarios (PCS) constitui-se em instrumento relevante de
gestdo e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, motivagdo profissional,
racionalidade administrativa, que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional, ¢
propiciem oportunidades de progressdo funcional.

§1° - O CORECON/RS como organizagdo dotada de personalidade juridica de direito
publico, tendo por finalidade zelar pela ética e disciplina no exercicio da profissdo do Economista,
necessita de ferramentas consistentes para gerir sua estrutura funcional de modo eficiente e eficaz.

§2° - Neste sentido, tornou-se necessario analisar a aplicagdo que vem sendo feita no
CORECON/RS, do que dispde em termos de gestdo de pessoas:

a) descri¢des e especificagdes componentes do cargo com o objetivo de definir as
relagdes de competéncia, de atribuigdes e de requisitos necessarios para o desempenho das atividades
do CORECON/RS;

b) regulamentar e disciplinar o processo de progressdao funcional, contemplando a
promogdo horizontal decorrente de merecimento e do tempo de servigo do servidor no CORECON/RS,

de maneira sequencial em cada nivelpadrio até atingir o limite do mesmo no qual estd enquadrado.

z
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Secao I
OBIETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos do PCS:

[- prever, qualitativa e quantitativamente. o quadro de pessoal:

I1- delimitar atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

I~ definir especiticagdes de cargos:

IV- estabelecer uma estrutura salarial; e

V- oferecer oportunidades de remuneragio capazes de produzir continuada estimulagio

nos servidores, elevando seus padroes de produtividade.

Secio IV
METODOLOGIA APLICADA

Art. 4° Para a readequagdo do PCS do COFECON ao CORECON/RS foi realizada
andlise orgamentdria para enquadramento dos valores, compatibilizando os cargos ja existentes na
estrutura  funcional do CORECON/RS com os do Conselho Federal de Economia, e a
operacionalizagdo dos procedimentos que envolvem o Processo de Concurso Publico e a progressio
funcional horizontal, objetivando programar e realizar de forma imediata e continuada os beneficios

contemplados no PCS.

Art. 5% Neste sentido, estruturar em um sé instrumento normativo a composicio de
cargos em carreiras e as definigoes de ingresso, progressdo funcional e avaliagdo de desempenho do
contrato de experiéncia, objetivando facilitar as agoes de gestdo e permitir ao servidor programar o seu

crescimento funcional no quadro efetivo do CORECON/RS.

Se¢io V
AVALIACAO DOS CARGOS

Art, 6°. A avaliagdo dos cargos ¢ a determinagdo do valor relativo dos cargos no
CORECON/RS. segundo fatores pré-determinados com pontuagdo definida. Neste sentido. [foi
utilizado o Sistema Analitico de Pontos para disciplinar as relagdes entre os valores atribuidos,
compensar financeiramente de forma cquitativa e, principalmente, oferccer parametros uniformes para

necessidades futuras de valora¢do de novos cargos.

Art. 79 Os fatores utilizados para a avaliacdo e valoracio dos cargos do PCS atendem as
|

seguintes condigdes basicas:
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[- adequabilidade: estar em conformidade com o tipo de cargo a ser avaliado e ainda
coerente com as atividades do CORECON/RS;

[1- objetividade: estar relacionados com os cargos e ndo com seus ocupantes;

[11- gradagdo: ocorrer nos cargos em graus de intensidade diferente e variavel;e

IV- defini¢do: ser susceptiveis de definigdo clara ¢ objetiva ¢ graus de intensidade com

as mesmas caracteristicas.

Art. 8°. Para os cargos do PCS, mostrou-se sufliciente a elaboragdo de um Gnico Sistema
de Avaliagdo de Cargos, mediante a utilizagdo do conceito de cargos amplos aliados a prelixagao de

graus de complexidade nas laixas salariais descritas na tabela salarial.

Art. 9° Para a avaliagdo dos cargos foram escolhidos os fatores constantes do Quadro -
Fatores de Avaliacdio. a seguir, e atribuidos percentuais proporcionais a capacidade de remuneragdo
expressa pelo valor da correlagdio, e assim distribuidos os pontos aos graus de cada fator, conforme

detalhado no quadro abaixo:

QII‘I(IIO 1. Fatores de Avalia¢io

Total | 100

Estes fatores sio ulilizados também na
Deseriglio e Especilicagdes dos Cargos - Anexo 1V

Secio VI

ESTRUTURA CONCEITUAL DO PCS

Art. 10. A estrutura de cargos e salarios proposta para o PCS do CORECON/RS ¢
formada por cargos. para o fim de atender as atividades desenvolvidas pela Autarquia.

§1° - Cargo ¢ o conjunto de atividades de natureza semelhante e graus de complexidade
diferenciados para suprir as necessidades de servigos em:

|- Atividades Operacionais e Administrativas: Profissional de Apoio Administrativo -
Pr’\f’\l_

[1- Atividades Administrativas e Técnicas: Profissional de Apoio Técnico - PAT:
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[11- Atividades Tatico-Operacionais: Profissional de Apoio Especializado — PAE;

IV - Atividades Estratégicas: Profissional de Apoio Especializado Pleno — PAEP.

§ 2% - Nivel padrio ¢ o patamar de escalonamento da Tabela Salarial do cargo em
fungiio de exigéneia de escolaridade ¢ realizagao de atividades com grau de complexidade crescente

conforme descrito a seguir:

I- A/l a A/28 - Ensino Médio. Conhecimentos administrativos ¢ especificos na
execugdo de tarefas sob supervisio:

II- TM/1 a TM/28 - Ensino Médio. Conhecimentos especializados na execu¢io de
tarefas sob supervisio:

HI- TS/ a TS/28 - Ensino Superior. Conhecimentos especializados na area de execucio
de suas atividades:

[V — S§/1 a S/28 - Ensino Superior.Conhecimentos especializados na édrea de gestdo de

Conselhos.

Secgdo VII
ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11, Os objetivos da estrutura salarial sdo:

[- compor uma remuneragdo distribuida em niveis de padrio da Tabela Salarial capaz de
atrair ¢ manter pessoal qualificado ¢ estimulado para as diversas posi¢gdes de trabalho no
CORECON/RS, além de oferecer, ao servidor, perspectivas de progressao funcional em concordéancia
com o seu desempenho, sua capacidade e habilidade profissional;

[I- evitar, internamente, disfungdes organizacionais advindas de desequilibrios ¢
desigualdades salariais:

I — absorver no mercado de trabalho na area de atuaciio do CORECON/RS, os

melhores profissionais disponiveis.

Art. 12. Os objetivos lixados exigem a compatibilizagio da estrutura salarial com a de
cargos, pois 0s mesmos sao interdependentes e indissocidveis, visto que determinam a progressao
funcional do servidor dentro do CORECON/RS.

Art. 13. O PCS prevé em sua estrutura a progressio salarial distribuida em niveis padrao

nos cargos, conforme demonstrado a seguir:

A
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Tabela de Progresséo Por Tempo de Servico - Biénio (aplicacao a partir de Agosto/2017
FAIXAS SALARIAS
CARGOS
NP VALOR NP VALOR NP VALOR NP VALOR NP VALOR NP VALOR NP | VALOR
ik a1 120000 | A2 126000 | A3 1.323,00 | A 138915 | A5 145861 | A 153154 | AT 1608, 11
P""”’:;';g""de | a5 158852 | A 177285 | w10 185150 | A1t 195467 | AN2 205241 [ A3 215503 | A4 226278
Administrative ;
15 237592 | W16 240471 | AT 2619.45 | w18 275042 | A9 2857.84 | ASZ0 303234 | A2 318395
NI 334346 | A3 351031 | A4 363583 | w25 IBT012 | A2 4,063,583 | As27 436681 | AzB 4.480,15
TN 1553.59 | TMIZ 164219 | TN 1.724.30 | T 181051 | TMiS 100104 | T 1.995,00 | TMT 208580
By e LT 220069 | TM 231073 | T 242526 | T 254757 | 112 26749 | TMn3 | seos7o | Twu | 2amu
Apolo Técn] L
poloTeenicn | pee | gg0s60 | s 33 | Ty 341329 | TMIB 358459 | TMHO 376399 | TMiZO 395212 | Tzt 414873
Mz { a2 | TMm 457508 | TMi24 4803,83 | TNIZS 504402 | THI2S 529623 | TMET 555104 | TMZ8 5839,09
T8 | 3677 | T80 381651 | T8/3 400733 | T8 4.207.70 | T84S 441800 | TSE 4630.89 | 187 4 870,94
Profi PAETdG T8/  siidae | 1sm 537024 | 1810 563872 | 1811 582055 | TSM2 621869 | 113 £.527.52 | T84 §853,90
Apelo Téc e |
poiaTeents | 155 7.196.80 | TS16 7.555.43 | TS17 79125 TS | 8330086 | TSMO 8747,51 | 18120 918488 | 18121 644,13
TSR 1012633 | T8/23 1063285 | T5/24 11.164,28 | Ts26 11.722.50 | T8028 12.308,62 | T8f27 12.924,05 | 1828 | 1357026
BAEP - si rr2227 | 8 510830 | 81 851360 | S 893949 | 515 56 9585579 | &7 10.348.58
Profissional de b
Apelo 518 1085601 | 89 | 11.409,31 | S0 1197978 | SH1 1257876 | snz [ 4320070 S13 1386800 | SM4 | 1456149
falizad
Eopeolitandes | siis 15.269.57 | 5/16 1605404 | 817 18.856,75 | 5118 1769958 | SN 18.504,55 | 5120 1951379 | 821 | 2048948
S22 21.513,88 | 873 2258965 | 824 23.718,14 | 525 24.905,090 | 8126 26.150,35 | S/27 27.457,85 | §/28 23.830,76
FFC £00,00
Fungées de
Coordenagioe | Fac E00.00
Atividades |
Especiaislell | AE- 1 250,00
AE- I 200,00

(*) Valor a ser pago como gratificagéo aos servidores designados por Portaria para a realizagao de atividades especiais.

Art. 14.Para cada cargo, desde o nivel padrdo inicial ao nivel padrdo final da Tabela

Salarial, contempla de maneira horizontal a possibilidade de desenvolvimento e promogao do servidor.

Art. 15. A Tabela Salarial esta estruturada em um percentual de 5% (cinco por cento),

do menor até o maior valor,

Art. 16. Os servidores do quadro que aderirem ao Plano passaram a receber os valores

destacadas na tabela acima, a partir da vigéncia do PCS.

Segao VIII
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 17. As descrigdes e as especificacdes dos cargos do CORECON/RS contemplam:

Z

I - descrig@o do cargo:
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a) identificagdo: exibe a nomenclatura do cargo e

definida na Tabela Salarial do PCS;
b) descricdo sumaria: sintetiza as principais atribui¢cdes do cargo
¢) principais atribui¢des: descricdo das principais tarefas, deveres e responsabilidade

inerentes ao cargo.
I1- especificagdo do cargo:estabelece os principais requisitos necessarios ao provimento

Sec¢do IX
PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO
¢ automadtica e ocorrera a cada dois anos,

Art. 18, A promogdo por tempo de servigo ¢
com o incremento de 3% (cinco por cento) sobre o valor do salario base de cada servidor
§17 - O incremento previsto nesse artigo passard a vigorar a partir do més de agosto de

2017,
§27 - O tempo de servigo para a progressdo funcional comega a contar a partir da data da

aprovacio do presente Plano

§3°

- Plano.
{ A promogdo prevista neste artigo ndo exclui ou restringe qualquer direito ou
avanco salarial em face de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
Quando o servidor atingir o limite do valor padrdo para todos os cargos, os
do percentual decidida

§4n = #
ocupantes passardo a receber o valor, respectivo, acrescido apenas da atualizagio per
- ACT.

através de Acordo Coletivo de Trabalho

Secdo X
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19, O CORECON/RS ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos. Por esse motivo ¢
necessdrio incrementar a capacidade de resposta ripida e eficiente tanto a conjuntura externa quanto a
contingéncia interna, ndo havendo espago para engessamento ou restrigoes de operagio, diante de

qualquer situacio
ar em uma institui¢do que tem
e, quanto maior a

Art. 20. O servidor do CORECON/RS escolheu traba
disciplina no exercicio da profissio do Economista, ¢

por finalidade zelar pela ética e
proficicncia ¢ utilidade do servi¢o prestado, maior serd a necessidade do Conselho em manter este

profissional competente.
Art. 21. O PCS objetiva ser a resposta eficaz ao pleno emprego e satisfacdo profissional
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ANEXO 111
CONCURSO PUBLICO

Segdo |
APRESENTACAO

Art. 1%, A admissdo ou ingresso de servidor ao quadro funcional do CORECON/RS serd
através de Concurso Piblico obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade ¢

publicidade.

Art. 2°.0s requisitos de admissdo compreendem o grau de instrug@o, conhecimento
técnico, proficiéncia e experiéncia que serdo exigidos do candidato aos cargos do CORECON/RS,

conforme mostra o quadro a seguir:

|
et vacIP.ulrzmtle Requisitos |
) Ingresso i R I b0 0 il e
PAA A/l Insino Médio. Por necessidade do xu\ul:) podera ser solicitada carteira
nacional de habilitagdo. |
Ensino Médio c/ou  habilitagdo téenica espeeifica com  registro em|
PAT TM/I Consclho de Fiscalizagio do exercicio profissional. quando houver. Por|

necessidade  do servico, poderd ser solicitada  carteira nacional  de
habilitagio.

Iinsino Superior ¢ registro em Consclho/Ordem  de  Fiscalizacio do|
PAE TS/ exercicio profissional, quando houver. Por necessidade do servigo poderd
sc exigida carteira nacional de habilitagdo. |

Ensino Superior com comprovada LSI)L(_I([lI/d(rLIU em gestio de Conselhos..
[ registro em Conselho/Ordem de Fiscalizacao do exercicio profissional,
lquando houver. Por necessidade do servigo poderd se exigida carteira,

nacional de habilitagao. |

PAEP S/1

Secao Il
OBIETIVO

Art. 3°. O objetivo do processo de concurso pablico ¢ identificar e atrair profissionais
com potencial ¢ capacitagio para ocupar as vagas definidas no quadro de pessoal efetivo do
CORECON/RS, decorrentes do PCS.

Secao 111
CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
Art. 4°. Os critérios para o preenchimento de vaga do PCS no CORECON/RS sdo:
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I- definigio de perfil profissiografico, tendo por base a descrigdo e especifica¢do do
cargo a ser ocupado

II- definigdo do universo para divulgagdo (ambito local ou regional), o direcionamento
(fontes) ¢ os meios (veiculagdo: jornais, internet e outros) ¢ a necessidade ou ndo de assessoramento de
organizacgio ou prolissional especializado para realizagdo do concurso piblico:

[11- estabelecimento de prazo(s) e local(is) para apresentag@o dos candidatos;

[V- definigdo de procedimento a ser adotado para comprovagao (pelos candidatos) do
cumprimento dos requisitos necessarios para concorrer ao Processo de Concurso Publico:

V- indicacdo das condi¢des, vantagens e benelicios oferccidos pelo CORECON/RS.

VI- o Processo de Concurso Publico sera sempre realizado no nivel padrdo inicial do
cargo.

VI1l- 0 Processo de Concurso Publico devera ser realizado mediante contratagdo de
Empresa profissional especializada;

VI serda de responsabilidade do CORECON/RS o provimento das informagdes
profissiograficas e das exigéncias do cargo, para que o Processo de Concurso Publico possa ser
estruturado, visando o alcance dos resultados esperados;

[X- deverdo ser identificados os instrumentos de sele¢do (provas e/ou provas e titulos)
que serdo aplicados, tendo por base o estudo profissiografico: ¢

X- caberd ao Presidente autorizar os procedimentos para realizagdo do Processo de

Concurso Publico.

Se¢do IV
OPERACIONALIZACAO

Art. 5°.0s procedimentos para a realizagdo do Processo de Concurso Puablico estdao

condicionados a existéncia de vaga decorrente do PCS, no Quadro de Pessoal do CORECON/RS.

Art. 6°.Para dar inicio aos procedimentos, a(s) unidade(s) organizacional(is) detentora(s)
da(s) vaga(s), deverd(do) preencher a Solicitagdo de Preenchimento de Vaga (Formuldrio | | do Anexo
VI,

Art. 7°.0 formulario. assinado pelo responsavel da unidade organizacional, devera ser
encaminhado ao Responsavel pelo setor de gestdo de pessoas, e este por sua vez o encaminhard ao
Presidente. complementado com as competéncias definidas para a unidade organizacional, nimero de
vagas, descrigio das principais atribuigdes, nivel padrio e valor salarial de ingresso no cargo
requerido.

Art. 8°.De posse dessas informagdes o Presidente poderda determinar a realizagdo do
Processo de Concurso Publico.

§1° - O resultado do processo sera submetido ao Presidente, que decidira pela
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§2% - O(s) candidato(s) selecionado(s) serd(dao) encaminhado(s) ao Responsavel pelo

Setor de Gestdo de Pessoas para procedimentos relativos a sua contratagdo pelo CORECON/RS.

Secao V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O Processo de Concurso Publico devera ser acompanhado pela area juridica

com a finalidade de se preservar a legalidade das a¢des do CORECON/RS.

Art. 10. Os casos nlo previstos neste Anexo serdo resolvidos pelo Presidente do

CORECON/RS. em conformidade com a legislagio vigente.

ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
Secdo |
PROFISSIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

Art. 1°.DESCRICAO SUMARIA: Execcutar atividades pertinentes aos servigos

operacionais e de suporte administrativo, tendo em vista o funcionamento do CORECON/RS.

Art. 2°. ESPECIFICACAO DO CARGO:

[- escolaridade: Ensino Médio.

[I- complexidade das tarefas: a execugdo das tarcfas exige a combinagio de aptiddes de
baixa complexidade, geralmente simples e natural @ maioria das pessoas;

[11- responsabilidade por contatos: restritos a simples troca de informagdes, internas e
externas;

V- responsabilidade por dados confidenciais: acesso restrito a dados e informagoes.

internas e externas.

Art. 3° PRINCIPAIS ATRIBUICOES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
RECLEPCAO:

[- realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formuldrio
apropriado, bem como preparar requisicoes para solicitar novas remessas;
[ - realizar servicos internos de fotocdpia e arquivo de documentos, mantendo os

arquivos de documentos organizados de acordo com a ordem numérica, alfabética, por assunto ou

7

cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagio:
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I - digitar efou redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de
obter ¢/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdo superior;

IV- realizar o controle da entrada ¢ saida de pessoas, na recepgdo do CORECON/RS,
registrando, quando necessario, dados pessoais, horarios ¢ outras informagdes sobre os visitantes;

V- prestar atendimento ao publico em geral seja por meio telefonico, eletronico (e-
mails) ou pessoal, e encaminhar as unidades administrativas e/ou pessoas solicitadas;

Vl-organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros
utilizados na drea de atuagdo;

VII —receber e protocolar correspondéncias, efetuando a triagem e o encaminhamento
das mesmas aos setores destinatarios;

VIII- realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo.

Art. 4° PRINCIPAIS ATRIBUICOES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

[ — limpar ¢ arrumar as dependéncias. instalagdes e moveis do CORECON/RS, a fim de
manté-lo em condi¢des adequadas de higiene;

Il - recolher o lixo de todas as dependéncias do CORECON/RS, acondicionando
detritos ¢ depositando — os de acordo com as determinacgoes definidas:

[T - percorrer as dependéncias do CORECON/RS, abrindo e fechando janelas. portas ¢
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos;

[V - preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do CORECON/RS;

V - lavar copos, xicaras e cafeteiras. coadores ¢ demais utensilios de cozinha:

VI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do ¢ outros itens
relacionados com seu trabalho. comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigio. quando
for o caso;

VII - Manter arrumado o material sob sua guarda;

VIII - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos
com boa aparéncia;

IX - realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo:

Art. 5° PRINCIPAIS ATRIBUICOES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
MOTORISTA:

| - conduzir veiculos do CORECON/RS, desde que habilitado para tal e sempre que
solicitado pelo Presidente ou pela chefia imediata, levando ou trazendo pessoas ¢ entregando ou

buscando documentos ¢ encomendas, em destinos previamente agendados;
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[T —recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente:

I - manter o(s) veiculo(s) em perfeitas condi¢des de funcionamento:

IV - fazer reparos de emergéncia;

V - zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue:

VI - promover o abastecimento de combustiveis, dgua ¢ 6leo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinalciras. buzinas
¢ indicadores de diregio;

VT - preencher relatério de utilizagao do veiculo ¢ ficha de controle da quilometragem,
locais percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, bem como o registro de qualquer
anormalidade no seu funcionamento e necessidade de reparos, com a finalidade de fornecer dados para
cdlculos dos custos e apreciagdo de irrcgularidades;

IX- preparar relatorios de viagem, fazendo as anotagoes relativas a destino, objetivo da
viagem, horario de saida ¢ chegada, conforme procedimentos estabelecidos:

X- realizar servigos externos, e protocolar junto aos destinatarios as demandas aos
mesmos;

XI- realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo.

Secao 1l
PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO - PAT

Art. 6°. DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, organizar, controlar, apoiar ¢ orientar a

realiza¢do de servigos técnicos e administrativos, tendo em vista o funcionamento do CORECON/RS.

Art. 7°. ESPECIFICACAO DO CARGO:

[- escolaridade: Ensino médio e/ou Ensino Médio com habilita¢do técnica especifica
para o cargo;

II- complexidade das tarefas: tarefas administrativas, de natureza variada em seus
detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o planejamento. organizagio e sequéncia das
operagoes:

[11- responsabilidade por contatos: restritos a simples troca de informagdes, internas e
externas:

V- responsabilidade por dados confidenciais: acesso restrito a dados e informagoes.

internas e externas.

’
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Art. 8°. PRINCIPAIS ATRIBUICOES -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
REGISTRO:

I - abrir ¢ manter atualizados os registros de Pessoas Fisicas e Juridicas no cadastro do
CORECON;

Il - encaminhar os processos de registros para as sessdes plenérias;

T - instruir ¢ numerar processos de registro para o Relator ¢ submeté-lo ao plendrio:

IV - protocolar pedido de registro, cancelamentos, suspensdes e transferéncias
fornecendo as informagdes necessarias;

V- preparar e fornecer materiais para as reunides do Conselho nas Faculdades de
Economia;

VI - emitir boletos referentes taxas, emolumentos ¢ anuidades proporcionais quando do
cumprimento dos procedimentos para o registro. preparar material para a entrega nas colagdes de grau.
emitir as carteiras de registros ¢ certiddes de pessoas fisicas e juridicas;

VII - manter e atualizar contatos com outros Regionais de Economia sobre registros.
Faculdades de Economia sobre os formandos e Economistas sobre dados gerais de registros.
cancelamentos e suspensoes:

VIII - realizar o preenchimento das carteiras profissionais de economistas ¢
apostilamentos nos originais dos diplomas dos Bacharéis em Ciéncias Econdmicas;

IX - prestar atendimento ao pablico emgeral e encaminhar as unidades administrativas
e/ou pessoas solicitadas, quando necessario:

X- organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entreoutros
utilizados na area de atuagao;

XI- coletar dados para a elaboragio de documentos ¢ relatorios das diversas atividades
do CORECON/RS;

XI1I- redigir correspondéncias ¢ elaborardocumentos da drea de atuagdocom a finalidade
de obter ¢/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores;

XTI - preparar  relatériosdiversos  dos  servigos  realizados,  coletando
informagdesemarquivos ¢ outras fontes:

XIV- analisar correspondéncias recebidas, examinando o seuconteudo, efetuando a

triagem de acordocom as prioridades e efetuar o encaminhamento interno devido;

[¢]

XV- digitar correspondéncias. memorandos, oficios, relatorios
outrostrabalhosadministrativos;

XVI - organizar os processos administrativos, verificando os documentosnecessarios a
sua composigdo,tramite interno e externo;

XVII- organizar procedimentos para a realizacdo de SessodesPlendrias;

XVIIT —efetuar os tramites relativos a requerimentos de suspensdes e/ou cancelamentos
de registro de pessoa fisica ou juridica, orientando os interessados sobre os procedimentos e
documentagdio necessaria;

S
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XIX — manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas ¢ juridicas registradas no

Comissoes do CORECON/RS, prestando o apoio

Conselho;
XX - acompanhar reunides d
téenico-administrativo necessario;
XXI - providenciar, junto as agéncias de viagememissio e reservas de passagens
XXII - realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIV(

ATRIBUICOES -

Art. 9% PRINCIPAIS
COBRANCA:
[ - atendimento aos economistas sobre os procedimentos relativos aos pagamentos das
anuidades do exercicio, de exercicios anteriores, taxas, emolumentos ¢ termos de parcelamento, seja da

I - dar baixa no sistema dos pagamentos das anuidades ¢ parcelamentos

forma pessoal, virtual ou teletonica
I ar P \ g
[1T - enviar mensalmente boletos de cobranga ¢ recobrangas
[V - emitir termos de parcelamento de débitos de anuidades e conferir a data dos

proceder a baixa no sistema
V - conferir os dados necessarios para gerar e emitir antes do final de cada exercicio os
juridicas registrados;

pagamentos respectivos
boletos relativos as anuidades do exercicio seguinte (pessoas fisicas e juridicas);

VI - manter atualizados os dados cadastrais de pessoas fisicas ¢
VII - auxiliar nos procedimentos administrativos para encaminhamento de agoes

técnico-administrativos

judiciais de execugdes fiscais
documentagdo pertinente, a fim de atendero cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos
Servicos

VI - controlar assuntos pendentes. solicitando aos setores e 6rgdos envolvidos, a
de inistrativos

XIX- acompanhar  e/ouexecutaratividades
transmitindo, quandonccessario, instrugoes de menor complexidade
X- realizar pesquisas de interesse do Plendrio junto a outros Consclhos Regionais d

Economia, Conselho Federal de Economia ou outras Instituigoes/Entidades
atualizar o sistema de cadastro procedendo a baixa dos pagamentos das anuidade

parcelamentos. bem como informar os setores necessarios quanto as informagdes langadas no
sistema:
XII - preparar materiaisnecessarios as rLlII'IIOLS L‘{})()‘)IQ()L% ¢ seminarios e provuiummr
transporte ¢ acomodagdes quandonecessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades:
correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios =

XIHI- digitar
XIV- organizar os processos administrativos, verificando os documentosnecessarios a

outrostrabalhosadministrativos
prestando o apoio

sua composi¢do.tramite interno e externo;
XV - acompanhar reunides de Comissoes do CORECON/RS,

téenico-administrativo necessario
XVI- organizar procedimentos para a realiza¢do de SessoesPlendrias
XVII- providenciar, junto as agéncias de viagememisso e reservas de passagens
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XVIII- controlar assuntos pendentes. solicitando aos sctores ¢ Orgdos envolvidos, a
documentagdo pertinente, a fim de atendero cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos:
XIX- controlar o estoque de material de expediente do CORECON/RS;
XX- manter organizado o arquivo de documentaciotécnica atinente as atividades da

; o
para subsidiardecisdes superiores;
XXI —emitir notificagdes de débitos pré-inscrigdo da divida ativa, e encaminhar ao setor
¢ juridicas que ndo cumpriram
unidades

area de atuagao, respectiva,
responsavel pela inscrigdo em divida ativa, a relacao das pessoas fisicas ¢
¢ ecncaminhar as

publico emgeral

& Bp
XXII - prestar
administrativas e/ou pessoas solicitadas, quando necessario
XXIII -realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo
ADMINISTRATIVO -

prazo legal para regularizar ou quitar seus débitos
atendimento ao

PRINCIPAIS ATRIBUICOES - ASSISTENTE

Art. 10,

[ECNICO EM CONTABILIDADI
formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatorios
a exatidao das

verificando

[- preenche
discriminando dados e efetuando cdlculos, para fins de contabilizacio
contabilizados,

a serem

[1- classificar documentos
informagoes contidas nos mesmos, procedéncia, naturcza ¢ identificando o niimero da conta ond
recalculando

devem ser lancados, a fim de possibilitar seus registros
I11- conferir saldo de contas. confrontando-as com o saldo do razéo geral ¢

em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilidade dos valores
[V- revisar contas contdbeis ¢ balancetes, verificando e comparando os dados com a

analiticos:

documentagdo originaria ¢ analisando a classifica¢io contabil, a fim de promover reconciliagdo de
V- controlar em mapa demonstrativo a cota-parte do COFECON, baseando-se em

saldos entre os controles contabeis sintéticos
relatorios dos bancos conveniados
VI- executar servigos relacionados a autorizagdio e/ou a solicitagdo de pagamentos ¢ de
recebimentos de materiais/prestagdo de servigos, de acordo com a documentagio apresentada
VI11- elaborar demonstragdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio:
VI11- calcular impostos em geral
IX- acompanhar a execugdio de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil
financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, cldusulas contratuais
cronogramas de desembolso. emitindo comprovantes e contas para liberagdo de garantia e corre¢do
as atividades contabeis e financeiras do CORECON/RS

X- elaborar relatdrios sobi
XI- participar da implantagdo de servigos ¢ da elaboragdo de normas contabeis

X
fornecendo-os aos drgdos competentes, inclusive aos Orgdos externos

()
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Xll-controlar os )

informagdes contidas nos mesmos, procedéncia. natureza e identificando o nimero da conta onde
3 - ',_‘(_' -

devem ser langados. a fim de possibilitar seus registros
XIII- exercer o controle da entrada ¢ saida de documentos contdbeis analisando sua

e arquivamentos
implantag@o de normas contabeis
organizar e controlar a escrituragdo contabil e levantamento de balancete

validade, distribuicdo
XIV— acompanhai
balangos e apuragdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos ¢ a correta classificacdo das

XV-
XVI- analisar os servigos executados, confrontando dados, ¢ efetuando calculos, a fim
> gerenciais;

l[evantamento

contas;
de verificar a exatiddo e correcgo;
XVII- analisar as contas do CORECON/RSe emitir relatérios analiticos ¢
XVIII- superyisionar a execugio dos servigos de escrituragio contabil e

de balancetes, balangos e apuragdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta

XIX- Acompanhar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria, Balancetes Trimestrais
do CORECON/RS, efetuando a abertura dos
¢ encaminhamento ao

classificagdo das contas
ambito do Conselho,

Reformulagdes Orgamentdrias ¢ Prestagdo de Contas
s, providenciando o trdmite no
Acompanhar os processos contdbeis encaminhados ao Consclho Federal de

processos respectivos

Conselho Federal de Economia

XX- Ac :
Economia, procedendo as corre¢desque se fizerem necessarias
XXI - prestar atendimento ao publico emgeral e encaminhar as unidades administrativas
XXII- acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos
reunides, exposicdes e seminarios ¢
- o devido apoio as

¢/ou pessoas solicitadas, quando necessario
= 1 a \c "_‘:
XXII- preparar materiaisnecessdrios  as
providenciar transporte ¢ acomodagdes quandonecessario, a fim de fornecer
digitar ~ correspondéncias memorandos,  oficios,  relatorios e

referidas atividades;

XXIV-
XXV- organizar os processos administrativos, verificando os documentosnecessarios a
Ste = SR

outrostrabalhosadministrativos
acompanhar reunides de Comissdes do CORECON/RS, prestando o apoio
reservas de passagens;

sua composi¢do.tramite interno ¢ externo
XXVI anhar re
mento de didrias e outrositensnecessarios ao atendimento ao

téenico-administrativo necessario;
XXVII- providenciar, junto as agéncias de viagememissio e

XXVIII- preparar pa
XXIX- controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e oOrgdos envolvidos. a

subsidio de viagem:
documentacdo pertinente, a fim de atendero cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos
XXX- controlar o estoque de material de expediente do CORECON/RS
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OV

_-""h
XXXI- manter organizado o arquivo de documentagdotécnica atinente as atividades da
. PR— §

area de atuagdo, respectiva, para subsidiardecisdes superiores
XXXII- elaborar a folha de pagamento, encargossociais, recolhimentos, registros de
- ‘.. et - s

Y s ‘ar a [
servidores, controle ¢ concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias
afastamentos. dentreoutros;

XXXIII- elaborar a relagdo de servidores do CORECON/RS e respectivas
remuneragoes, calculando impostos e tributos de acordocom os percentuais pré-estabelecidos, emitindo
¢ conlerirguias de recolhimento, referentes a FGTS, INSS, Imposto o

agamento ¢

as guias de acordocom os dados apurados

‘ -- T ‘. ‘- .
XXXIV- preparar ¢

de Renda, Imposto Sindical e Seguros, compilando dadosconstantes de recibos, folha de pagamento
are

rescisoes de contratos:
XXXV- efletuar o envio de arquivos digitais relativos 4 folha de pagamento e encargos

sociais junto aos Orglos competentes

e ;s e g
XXXVI- efetuar ¢ analisar cotagdo de pregos de bens e servigos para negociagdo e
posterior aquisi¢do mediante processo licitatorio, procedendo, quando for o caso, os procedimentos
H ades.

ampo de atividades

pareceres emassuntos relacionados emseu

para dispensa de licitagio
XXXVII- emitir
estudando o problema, consultando arquivos e bibliografia pertinente, a fim de soluciona-los
XXXVII- acompanhar e/ouexecutaratividades de servigos técnico-administrativos
transmitindo, quandonecessario, instrugdes de menor complexidade
XXIX - prestar atendimento ao publico emgeral ¢ encaminhar as unidades
administrativas e/ou pessoas solicitadas, quando necessario
XXX - realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Art, 11,

IA DA INFORMACAOQ:
produgdo ¢ orientar o0s usudrios ¢

TECNOLOG

[- dar manutengdo, solucionar problemas d
operadores quanto a utiliza¢do do sistema de ambiente operacional
e conservacio dos equipamentos;

[I- efetuar a manuten¢ido e
[11- providenciar cabos, extensdes ¢ outros condutores, com base nos manuais de
yrmagoes

instrucdes, criando meios facilitadores de utilizacdo dos equipamentos
atender os usudrios, prestando suporte técnico. subsidiando-os de informagoes
registrando e definindo prioridades no
¢ orientando nas solugdes indicadas;
ke

V-
pertinentes a equipamentos ¢ rede de teleinformatica
s, providenciando a manutengdo ¢
V- instalar software de up-grade e tazer outras adaptagdes/modificagdes para melhorar

atendimento a reclamagoe
o desempenho dos equipamentos:
VI- prestar assisténcia as unidades organizacionais do CORECON/RS, orientando
tecnicamente quando solicitado, visando a utilizagao cficiente dos recursos disponiveis:
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
VIII - treinar ¢ acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou

VII- wreinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugio de

de atualizacdo

problemas:
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos
X- atender solicitagdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os
a nccessidade o e de

sistemas implantados
XI- avaliar novas técnicas e identificar
desenvolvimento de soffwares de apoio
XII- elaborar programas para facilitar a interface usuario-suporte
XIII- contatar fornecedores de soffwarse para solu¢do de problemas quanto aos
fagicsticar &

aplicativos adquirido

XIV- monitorar o sistema de ambiente operacional. visando detectar, diagnosticar ¢
XV- validar novas ferramentas de informatica (sofhware e aplicativos) que auxiliem no
orgamentos ¢

solucionar problemas de hardware e software
sofiware e encaminhai

€

desenvolvimento das atividades de sua area
acervo de hardware
verificando disponibilidade e

XVI- administrar o
relatorios

esquema de ligacdo de hardware
¢ manutencdo em

propostas de revisio
XVII- definir es
performance, visando garantir uma melhor utilizagdo dos recursos de hardware
controle de assisténcia técnica
procurando evitar ociosidades ¢

* |.| 'b‘.‘r ¥
- realizar
informatizados para subsidiar a geréncia de manuten¢do de informacdes do andamento dos servigos
X g

XVIII

XIX- providenciar o rodizio dos equipamentos
parles/acessorios e materiais de informatica que exijam

; -
otimizando a utilizag@o, de acordo com as necessidades dos usudrios:

XX- participar da analise d

SCU

¢ outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados:

XXII - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e recursos de transmissdo de
\-- é & - H ;

aliar :

especificagdo ou configuracio
XXI- efetuar back-ups e
T. =3 Is
acompanhando e avaliando

r selar [ =
dados, executando os procedimentos de operagdo dentro dos padroes estabelecidos
performance da rede, ¢

d

XXIT - monitorar
funcionamento, visando manter os servicos em niveis de produtividade 6timos;
contribuir para as solugdes dos pedidos relativos a comunicacdo

XXIV- encaminhar e
XXV- colocar em tll]'1-t,,1()[hll.]"li,l1[(! todos os equipamentos de comunicagdo de dados
cllc;teuando os defeitos
de

de dados, telecomunicagdes e provimento de Internet

e hardware

verificando previamente se as condi¢des de seguranga e de apoio sdo adequadas
Sa0:
de

XXVI- identificar problemas na rede de teleinformatica
providenciando a visita da assisténcia t¢enica e auxiliando na manutengio
atividades  de  especificagio software
pinnejdmenm assisténeia a instalagdo e documentagdo de instalagdo, verificando
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XXVIHI - pesquisar ¢ selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas:

XXIX - participar do processo de analise, aquisidoe implementagaode novos soffwares
e aplicativos;

XXX- participar da especificagdo das tecnologias adequadas a solucdo dos sistemas a
serem desenvolvidos;

XXXI- realizar estudos ¢ apresentar propostas para a melhoria do desempenho do
sistema de informatizagdo do COELCON/RS;

XXXII- estabelecer e/ou definir os programas a serem instalados para atender as
solicitagoes dos usudrios;

XXXIII - analisar as formas de armazenamento das informagdes no banco de dados do
Conselho:

XXXIV- estudar melhorias para a manutengdo de banco de dados do Conselho
mantendo-o atualizado;

XXXV - prestar atendimento ao puablico emgeral ¢ encaminhar as unidades
administrativas e/ou pessoas solicitadas, quando necessdrio;

XXXVI- executar outras atividades correlatas.

Secdo 11
PROFISSIONAL DE ATIVIDADE ESTRATEGICA - PAE

Art. 12, DESCRICAO SUMARIA: Executar, elaborar, organizar, controlar, assessorar.

orientar, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a atuagio do Conselho.

Art. 13. ESPECIFICACAO DO CARGO:

I- escolaridade: Ensino Superior completo e conhecimentos especializados;

I1- complexidade das tarefas: a execu¢do das tarefas pressupde o uso de aptiddes de alta
complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da
vivéncia no trabalho:

[11- responsabilidade por contatos: internos e externos, destinados a troca de
informagdes ¢ esclarecimentos;

V- responsabilidade por dados confidenciais: acesso a dados e informagoes

confidenciais, internos e externos.
Art. 14. PRINCIPAIS ATRIBUICOES -~ FISCAL:

[ - fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas na drea jurisdi¢ao do
CORECON/RS:
[I - analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios téenicos na drea de fiscalizagdo:
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[CORECON
E
I11- orientar ¢ controlar a realizacdo de procedimentos téenicos e administrativos no

Setor;

observar o cumprimento

[V- propor diretrizes para a melhoria das atividades do Setor

das diretrizes estabelecidas pelo Conselho
V- analisar as diretrizes do planejamento estratégico, elaborando os planos de trabalho

do sctor de fiscalizagdo, bemcomo o sistema de avaliagdo ¢ controle de resultados
propor a simplifica¢do e/ou racionalizacdo do trabalho no ambito da suaarca de

VI-
xecutar projetos ou programas de trabalho na arca de fiscalizacao

atuagdo;

VII- desenvolver

elaborando normas ¢ regulamentos;

VIII - planejar aplicacdo de treinamentos considerando as acoes realizadas e o desejdvel

para o Consclho, capacitando e/ou orientando economistas na implantagio de trabalhos técnicos;
srea da pr

XIX — identificar pessoas fisicas ¢ juridicas que atuam na drea da profissdo de
notifica-las ao registro no CORECON/RS:

economista, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e
X -~ subsidiar com relatorio técnico, os Conselheiros relatores de processos sobretodos
0s processos de suspensiio tempordria de registro pessoa fisica. cancelamento de registros de pessoas

e recursos deles provenientes, dando o encaminhamento, respectivo;
X1 — emitir autos de infragdo a pessoas fisicas e juridicas, vencidos os prazos legais das

fisicas ¢ juridicas, e

notificagdes para o registro no Conselho;
submeter a deliberacdo do Plenario do Conselho os casos de multas por

XIT — emitir e
exercicio legal da profissdo
XII - realizar mediante designagao superior, reunides com formandos de Ciéncias
sul. orientando-os sobre a habilitagdo

Econdmicas de todos os cursos do Estado do Rio Grande do Sul

profissional mediante registro no Conselho
XIV -emitir pareceres téenicos atinentes a sua area de atuagio

XV — abrir livros de divida ativa, efetuar a inscrigdo dos débitos, e encaminhar os

processos respectivos ao setor juridico do CORECON/RS para as providéncias legais cabiveis
XVI — orientar ¢ esclarecer os profissionais sobre a legislagio da profissao de

economista;
XVII — elaborar e apresentar relatorios de ocorréncias das atividades de fiscalizagdo

encaminha-los para as instancias superiores
XVIll-participar da elaboragdo de estudos na drea. inclusive conjuntamente com outras

entidadessempre que necessario
XIX -realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo

ADVOGADO:

Art. 15. PRINCIPAIS ATRIBUICOLS —
da mesma
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Il — acompanhamento de todos processos em tramite na Justica Federal, Justica do
Trabalho ¢ outras, com apresentagio mensal de relatorios de todos esses processos:

I - tomar as providéncias judiciais relativas a processos de débitos inscritos em divida
ativa;

IV — encaminhar ao setor de cobranga os processos oriundos de negociages de débitos
em execugdo fiscal, para as providéncias, respectivas;

V' — encaminhar ao setor de cobranca copia das decisdes judiciais sobre baixas de
pagamentos de débitos ajuizados, para as providéncias, respectivas;

VI — acompanhamento de claboragdio de editais de concursos e processos
administrativos e/ou judiciais oriundos dos mesmos, tomando as medidas cabiveis aos casos;

VI —acompanhamento do Dissidio Coletivo dos servidores do CORECON/RS;

VI — acompanhamento de aspectos legais envolvendo o PCS do Conselho;

IX — acompanhamento das atividades das Comissoes Temadticas do Conselho, sempre
que solicitado;

X — orientar a claborac¢io de matérias para o jornal do Conselho, sobre aspectos legais
da profissdo conforme demandado pela Diregdo do CORECON/RS;

X1 — representar institucionalmente o CORECON/RS por designagdo superior;

XU — emitir pareceres téenicos juridicos sempre que demandado, em processos
administrativos:

XII - realizar outras atividades administrativas relacionadas ao cargo.
Art. 16. PRINCIPAIS ATRIBUICOES — CONTADOR:

[- elaborar balancetes e relatérios periddicos com os dados contabeis do Conselho

[I- controlar cota parte e balancetes ao COFECON, conferindo e providenciando
respostas quando estd de acordocom as normas internas;

[11- controlar ¢ orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

V- orientar os servicos de apropriagdo. apuracio e rateio de cuslos;

V- controlar a movimentagiobancédria do CORECON/RS, acompanhando a emissao de
cheques. ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos;

VI- elaborar relatdriossobre a situagdo patrimonial, econdomica e financeira
apresentando  dadosestatisticos ¢ pareceres técnicos, para fornecerelementosnecessarios  ao
relatorioglobal;

VIl- coordenar o inventariofisico dos bens patrimoniais. emitindo relatorios. com o
objetivo de manter compativeis os registros contdbeis com o controlefisico dos bens, de
acordocomlegislacio;

VIII- controlar os saldosbancarios, visando negocia¢do com os gerentes dos bancos as
melhorestaxas para aplicagdo dos recursos disponiveis:

F
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[X- cfetuar aplicagdes lnanceiras autorizadas, calculando sua rentabilidade e emitindo o
relatorio apropriado;

X- manter o controle de operagdes financeiras realizadas oundo, tomando as medidas
necessarias a cadasituagéo;

XI- efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, elaborando
relatorios e controles:

XlI- elaborar a programagao do fluxo de caixa de curto prazo;

XIII- coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento e da prestagido de contas ao
COFECON;

XIV- acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislagaofiscal ¢
tributéria;

XV- pesquisar a legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizagdo
de alteragdes no plano de contas, segundo as exigénciaslegais e administrativas;

XVI- supervisionar o processamento de contas a pagar ¢ a receber, verificando sua
regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais:

XVII- supervisionar a elaboragio de relatérios sobre a situagdo patrimonial, economica
¢ financeira apresentando dados estatisticos ¢ pareceres téenicos, para fornecer elementos necessarios
ao relatorio global;

XVIII- autorizar a realizacdo de aplicagdes financeiras, calculando sua rentabilidade ¢
emitindo o relatorio apropriado;

XIX- plancjar e supervisionar a realizagdo de operagdes financeiras, tomando as
medidas necessarias a cada situagio:

XX- supervisionar a movimentagdo bancaria do CORECON/RS, acompanhando a
emissdio de cheques. ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos:

XXI- elaborar o plancjamento do fluxo de caixa de curto prazo,

XXII- plancjar e supervisionar a claboragdo da proposta de orgamento do
CORECON/RS:

X X11- estudar e propor solugdes para as consultas formuladas pelos diversos setores do
Conselho no ambito econdmico e financeiro;

XXIV- analisar balangos, balancetes e relatorios, bemcomo a origem ¢ a exatiddo dos
lancamentos, verificando a seguranga dos bens e valores existentes:

XX V- executar outras atividades correlatas.
Art. 17. PRINCIPAIS ATRIBUICOLS - JORNALISTA:

[- acompanhar as Sessdes Plendrias e eventos do Conselho;
[1- divulgar os trabalhos ¢ atividades do CORECON/RS junto a midia eletronica ¢
impressa, como meio de informar ao pablico da entidade suas atividades finalisticas legalmente

estatuidas; /
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I — eclaborar e diagramar matérias jornalisticas do Conselho no Jornal “Contexto
Econdmico”, com periodicidade quadrimestral, apds definigdo da pauta, fotos. etc.. e envio do jornal
aos cconomistas por meio eletronico;

IV — elaborar ¢ diagramar o boletim eletrénico semanal do Conselho, as segundas-
[eiras, e envio do mesmo aos economistas, através de acesso remoto ao mailing list do CORECON/RS,
e realizar a inserciio dos mesmos no site do Conselho;

V — elaborar, diagramar e encaminhar da coluna semanal “Economia em Dia™ (sextas-
feiras) junto ao jornal do Comércio, apds delini¢do de temas/assuntos/entrevistados junto a Comissdo
Editorial. Imediatamente apds a publicagdo proceder a inser¢@o da coluna no site do Conselho no site
do CORECON/RS:;

VI — assessorar a convocagdo de coletivas, e acompanhamento das entrevistas de
interesse do CORECON/RS nos veiculos de comunicagio, com elaboragdo de um clipping quinzenal
para apresentag¢io nas Sessoes Plendrias do Conselho:

VIl — assessorar ¢ elaborar o envio de releases, notas, artigos ¢ comunicados de
interesse do CORECON/RS para veiculos de comunicacio ¢ outros Orgios/Entidades determinados
pelo Conselho, apos aprovacido da Presidéncia e/ou Comissdo Editorial;

VIIT — auxiliar ¢ elaborar a manutencdo de cadastro com nomes de economistas
especializados em determinadas dreas da economia, de modo a sugerir seus nomes, mediante consulta
prévia junto a Comissdo Lditorial do Conselho ou sua Diregdo, para entrevistas na midia em geral,
bem como nos meios de comunicagdo do CORECON/RS (jornal Contexto Econdmico, boletim
eletronico semanal ¢ coluna Economia em Dia junto ao Jornal do Comércio);

IX — assessorar a identificag@o de espagos junto a midia para desenvolvimento de agdes
visando a divulgac¢do e a valorizacdo da profissdo de Economista.

X- elaborar “releases™ peridgdicos sobre as principais atividades do CORECON/RS ¢
encaminhd-los & midia para publicagio;

XI- manter permanente contato com os veiculos de comunicagdo, visando a publicacdo
de outros textos do CORECON/RS:

XXII- realizar ¢ coordenar reunides para definigdo de assuntos que deverao ser enviados
a imprensa;

XXIII- convocar jornalistas. quando for solicitado pela entidade, para divulgagdo de
assuntos especificos de interesse do CORECON/RS:

XXIV- preparar textos/informagdes/notas/artigos para divulgagio eletronica;

XXV- elaborar “clipping” semanal com matérias publicadas sobre 0 CORECON/RS,
referentes as atividades de Assessoria de Imprensa;

XXVI - elaborar artigos com base nas informagoes. subsidios ¢ orientagdes fornecidos
pela Presidéncia do CORECON/RS, ou por terceiros, para fins de publicagdo/divulgagao;

XXVII- atuar, sob supervisio geral da Presidéncia do CORECON/RS, na drea de

=

Comunicacdo Social afeta ao jornalismo. de forma coordenada com empresas ou prestadores de

&

servigos contratados pelo Conselho para tal finalidade:
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XXVIII- auxiliar na redagdo de relatorios de atividade da gestio;

XXIX- preparar pauta, matérias e editorial do informativo na qualidade de responsavel
téenico pela publicagio:

XXX- redigir matérias jornalisticas;

XXXI- eletuar revisdes ortograficas e semdanticas, bem como verificar consisténcia.
junto as respectivas fontes, de dados e informagdes veiculados;

XXXII- zelar pela consolidagdo de linha editorial que ressalte as atividades legais-
finalisticas do CORECON/RS:

XXXII- acompanhar os servigos de editoragio ¢ impressdo do informativo, inclusive
informando, por escrito, a Contratante. acerca do atendimento a critérios de ordem técnica dos
fornecedores contratados:

XXXIV - fazer atendimento a jornalistas:

XXXV-elaborar e divulgar matérias de interesse institucional;

XXXVI - assessorar a organizagdio na formulagiio de politicas de imprensa, estudando,
elaborando ¢ propondo metas e instrumentos normativos, quando for o caso;

XXXVII - exercer fungdes variadas dentro da drea jornalistica, nos diversos meios de
comunicagdo, sejade carater publico ou privado, sempre que solicitado:

XXXVIII - desenvolver atividades em equipe, em horarios regulares ou ndo:

XXXIX - representar o Conselho em solenidades e outros eventos, atendendo a convites
sociais e outros quando solicitado;

XL- supervisionar a edi¢do de materiais em veiculos de comunicagdo interna e/ou
externa:

XLI- supervisionar a elaboragio de textos a screm publicados, correspondéncias
emitidas ¢ outros artigos referentes as atividades do Conselho:

XLII- executar outras atividades correlatas.

Art. 18. PRINCIPAIS ATRIBUICOES - ANALISTA DE SISTEMA:

[- realizar estudos para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores do
Conselho, bem como sua manutengio e gerenciamento:

I1- estabelecer e/ou definir os programas a serem instalados para atender as solicitagoes
dos usuarios;

[11- analisar as formas dc armazecnamento das informagdes no banco de dados do
Conselho;

IV- estudar melhorias para a manutengdo de banco de dados do Conselho mantendo-o
atualizado;

- formular, implantar ¢ supervisionar sistemas de informagdes necessarios ao Sistema,

relacionados a gestio da informacao;

VI- orientar e prestar informagdes aos usudrios dos servigos sob sua responsabilidade:;
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VII- zelar pela organizagdo ¢ manuten¢do da documentago pertinente aos servicos sob
sua responsabilidade:

VIII- executar atividades de especificagdo de soffware, planejamento, assisténcia a
instalagdo ¢ documentagdo de instalagdo, verificando se estdo de acordo com as especificagdes do
fornecedor ou da area solicitante;

IX- definir critérios de sele¢do e avaliagdo de produto a ser contratado, analisando as
qualificacdes e interligagdes dos sofiwares e a qualidade do fornecedor, visando atender as
necessidades levantadas e a escolha do melhor produto:

X- propor e implementar novas tccnologias de acordo com as necessidades do
Conselho. visando otimizar a estrutura de armazenamento ¢ utilizagao das informagdes:

XI- executar trabalho de especificagio, testes ¢ homologacdo de hardware ¢ soffware a
serem adquiridos de terceiros;

X11- definir critérios para avaliagdo ¢ desempenho de sofhware e sistemas de aplicac¢des,
com base em informacdes dos fornecedores, critérios do Conselho, bibliografia técnica e outras fontes.
visando otimizar recursos:

XIHI- analisar o desempenho dos sistemas implantados. reavaliar rotinas. manuais ¢
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio. sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes;

XIV- criar procedimentos de seguranga, rcorganizagdo ¢ recuperagdo de arquivos ¢
bibliotecas utilizadas pela produgdo, tais como: biblioteca de programagdo e documentagdo
operacional;

XV- pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de

C‘

dados:

XVI- definir e implantar procedimentos de seguranga de acesso aos bancos de dados de
acordo com a politica de seguranga do Conselho, visando a utilizagdio correta das informagoes:

XVII- definir ¢ implantar procedimentos de auditorias para assegurar que os padroes
operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos:

XVIII- analisar novas tecnologias para implementagio ¢ definigdo de critérios de
selecdo e avaliagdo de sofhvare;

XIX- dimensionar recursos de software ¢ hardware que serdo utilizados no Conselho:

X X- pesquisar ¢ avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
Conselho. analisando a relagiio custo/beneficio de sua aquisigio;

XXI- garantir a especifica¢dio e avaliagdo do hardware ¢ sofiware que melhor atendam
as necessidades do ambiente:

X XI1- elaborar estudos sobre a cria¢do e¢/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas:

XXIII- eriticar e validar alteragdes de procedimentos em produgdo, programacdo de
instrugdes para execugio ¢ documentagiio de servigos, a fim de manter o processamento dentro dos
niveis de qualidade requerida: }
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XXIV- analisar, avaliar a viabilidade ¢ desenvolver sistemas de informagdes, utilizando

procedimentos adequados para sua implantagio, visando racionalizar e/ou automatizar

metodologia ¢
processos e rotinas de trabalho das diversas unidades organizacionais do Conselho
XXV- responsabilizar-se pelo desenvolvimento e manutencio de produtos de sofivare

ara que as atividades relacionadas ao funcionamento do servidor, dos
artuchos do Conselho sejam executadas dentro dos

bésico para utilizagdo em todas as areasdo Conselho

XXVI- zelar
sistemas operacionais e unidades de discos, fitas
padrdes de qualidade e prazos estabelecidos;

XXVII- realizar discussdes com a equipe de Tl no que tange a novas solugdes e
melhorias nos procedimentos realizados pela a drea

XXVII- participar de eventos que apresentam novas solugdes em tecnologia no
buscar a padroniza¢do dos processos e atividades realizadas pela area de

mercado para avaliar a aplicabilidade delas neste Conselho
ICIC]'Eblci

XXIX-
Tecnologia da Informagdo deste Conselho, visando seguranga ¢

XNXX- executar outras atividades correlatas

Secdo IV
PROFISSIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO PLENO - PAEP
TIVA:

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES — GERENTE EXECUTIV
CORECON/RS, acompanhada ou ndo da

Art. 19,
0

cpresentar institucionalmente
heques com o Presidente ou Vice-Presidente, conforme determina a

Presidéncia ou de Conselheiros
assinar ¢ >
coordenar, orientar e supervisionar a equipe de servidores do Conselho visando

I -

legislaciio em vigol
[T —coorde
arantir o cumprimento das atribuigdes:
IV - acompanhar a elaboragiio ¢ a execu¢io orcamentaria do Conselho junto a drea
contabil e financeira e junto a Comissio de Tomada de Contas;
V — assessorar as Comissoes Tematicas do Conselho, apresentando propostas que visem
a melhoria na operacionalizagio das atividades e a otimizagdo de recursos ¢ de resultados
V1 — supervisionar a formulagdo estratégica do plano anual do CORECON/RS:
VII — supervisionar o planejamento das agdes necessdrias ao cumprimento dos objetivos
no ambito do CORECON/RS visando

CS505

institucionais:
VIII — supervisionar a gestao de proc
assegurar a integragdo dos macroprocessos organizacionais para a consecugdo dos objetivos
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X —realizar com o Presidente e/ou o Vice-Presidente a gestdo dos recursos financeiros

planejamento do Conselho

do Conselho visando assegurar o cumprimento da execucdo orcamentaria
elaborar o relatorio de gestdo anual do Conselho e providenciar o envio aos 6rgios

externo do Conselho. prestando as informagdes que forem solicitadas;
claborar as Atas, respectivas;
es do

de controle interno ¢
X- participar das Sessoes Plendrias ¢

-por designagdo do Presidente e/ou do Plenario, integrar a comissao de licitagd
assuntos ligados & Presidéncia ou

X1
XII = redigir ¢ encaminhar oficios institucionais sobre

Conselho;
Comissoes Tematicas do CORECON/RS:
se ao COFECON e outras instituicdes acerca de assuntos relacionados

XIHI — reportar -
aos CORECON/RS, em nivel administrativo ou decisorio
X1V —elaborar e adaptar regulamentos de premiacdes instituidas pelo Conselho
> fazer cumprir as determinagdes oriundas do Conselho Federal de

institucionais;

XV — cumprit
Economia em relagdo aos procedimentos administrativos ¢
XVI — atender economistas e representantes de outras instituicoes em relagdo a Lei que

regulamenta a profissdo de economista ¢ de criagio do Conselho
XVII — realizar reunides periodicas com os servidores visando a integragdo, troca de

idéias e sugestdes sobre as rotinas de trabalho:
XVIII- orientar sobre as atividades das Delegacias Regionais do CORECON/RS
XIX - examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes € atos que

determinam a cria¢iio e a exatiddo de direitos e obrigagdes

XX - realizar trabalhos executivos e de apoio nas dreas administrativas, financeira
técnica e operacional, acompanhando leis, regulamentos, normas, instrugdes e politicas do sistema

COFECON/CORECON:S;
XXI —zelar pela aplica¢do dos principios éticos, constitucionais e pelos objetivos nos

Secio V

atos praticados no dmbito do CORECON/RS
FUNCOES DE COORDENACAO E ATIVIDADES ESPECIAIS 1 E I
DE  FISCAL

Art.  20.  PRINCIPAIS  ATRIBUICOES —  FUNCAO
COORDENADOR(A):
| - coordenar ¢ orientar sobre os procedimentos de rotina do setor ¢ fiscalizagdo:
Il — coordenar ¢ acompanhar todos os processos de fiscalizagdo e os resultados dos
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de registros de pessoas fisicas, cancclamentos de registros de pessoas fisicas e juridicas
orientar sobre demandas cxternas encaminhadas ao setor por pessoas

IV — coordenar
coordenar, propor e planejar a implantacdo de planos, programas e servigos na area

V-

fisicas ou juridicas
de fiscalizagdo do CORECON/RS a proposi¢do de planos de trabalho visando melhorias no setor de
V1 - acompanhar o cronograma de execug¢do, custos e prazos dos planos de trabalho do

fiscalizagdo do Conselho
VII - coordenar ¢ orientar sobre a emissio de pareceres técnicos do setol
> procedimentos que regem as

setor;
coordenar ¢ acompanhar a atualizacio de normas ¢

VIII -
IX — coordenar ¢ orientar sobre a participacdo do CORECON/RS em atividades

atividades do setor
conjuntas com outros Orgdos de fiscalizacdo profissional;
X - avaliar os resultados do sctor de fiscalizacdo do Conselho, mediante relatorio

X1 — atuar, por designagdo superior, em atividades de interesse do CORECON/RS que
¢ entidades

especifico e encaminhar & instancia imediatamente superior

envolvam matérias atinentes ao setol

XII - atender e responder a consultas sobre questoes oriundas dos orgaos ¢
integrantes do Sistema COFECON/CORECON, no ambito de sua coordenagdo;
XIII - propor a instauragiio de procedimentos administrativos destinados a apuragéo de
>gimentais no

irrcgularidade no @mbito de sua coordenagio;
acompanhar ¢ divulgar internamente as mudangas legais ou 1
analisando

XIV o T
XV - planejar. coordenar, supervisionar, orientar ¢ controlar a execugdo de atividades
0. ¢

ambito de sua coordenagdo
ob sua responsabilidade. distribuindo trabalhos, acompanhando a execugdo, comparando
SUE I'CS

SUa response
resultados, solucionando distorgdes e verificando a qualidade

(s ;-
XVI - assessorar a Diretoria em assuntos da area de atuagdo sob sua responsabilidade
participando de reunides, elaborando estudos e projetos, emitindo pareceres e propondo alternativas

propor normas ¢ rotinas, examinando os instrumentos
orientando o seu (,umprlmento

XVII - elaborar,
XVIII — orientar e coordenar os servidores em exercicio na coordenagdo sob sua
iscalizacio.

para solugdo de problemas apresentad
2 -, analisar
existentes, verificando a necessidade de reformulagdes ¢

X1X -realizar outras atividades correlatas para a coordenacdo do setor de fiscalizagdo

responsabilidade
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Art.  21. PRINCIPAIS ATRIBUICOES — FUNCAO DE ADVOGADO(A)
COORDENADOR(A):

I — receber citagdes e intimagdes de todos os processos judiciais do Conselho, fisicos
e/ou eletronicos, na Justica Federal. Justica Estadual, Justica do Trabalho, todos os Tribunais
[ntermedidrios, bem como do Superior Tribunal de Justiga e Supremo Tribunal Federal;

I — realizar cadastramento nos respectivos sistemas eletronicos do Poder Judiciario para
ingressar com agdes executorios e/ou civeis, bem como promover a defesa do Conselho em qualquer
grau de jurisdi¢do e Comarca,

[1I — coordenar a procuradoria juridica do Conselho implementando medidas com o fim
de agilizar ¢ melhorar a atuagdo do drgdo nos processos judiciais:

IV — ser responsdvel pela escolha, avaliagdo e desempenho de estagiarios contratados
para atuar na Procuradoria do Conselho:

V — analisar, orientar e apresentar defesa administrativa em possiveis apontamentos do
Tribunal de Contas da Unido ¢/ou orgio de controle externo:

VI — coordenar as atividades do setor juridico, orientando sobre os procedimentos de
rotina do setor:

VII — coordenar e acompanhar o tramite de todos os processos judiciais do Conselho,
fisicos efou eletronicos, na Justica Federal, Justi¢a Estadual, Justica do Trabalho, todos os Tribunais
Intermedidrios, bem como do Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;

VIII - responder consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse do orgdo:

[X - examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos:

X - estudar ¢ elaborar minutas de convénios, instrumentos contratuais, termos de
compromisso ¢ responsabilidade, escrituras ¢ outros documentos;

XI - elaborar informacdes em mandados de seguranca;

XII - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo;

XIIT — propor projetos para a implementag¢do de medidas visando agilizar e melhorar a
atuagdo do CORECON/RS nos processos judiciais, e em processos administrativos que envolvam
matéria juridica;

XIV — coordenar os planos de trabalho do setor juridico, definindo as ctapas, prazos.
custos, bemcomo a execucdo dos mesmos;

XV - coordenar o processo de recrutamento, sele¢do ¢ avaliagdo e desempenho de
estagiarios contratados para atuar no Setor Juridico do Conselho;

XVI — coordenar e orientar sobre a manutengdo de ementdrios da legislagiio, parecercs,
decisdes juridicas e atosadministrativosque, pela natureza, interessam as atividades do setor:

XVII - coordenar a emissdo de pareceres técnicos sobre demandas encaminhadas ao

S

setor juridico;
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XVII - avaliar os resultados do setor juridico do Conselho, mediante relatério
especifico e encaminhar 4 instancia superior;

XIX — atuar, por designagdo superior em negociagdes que envolvam interesses do
CORECON/RS.

XX - atender a consultas sobre matérias juridicas oriundas dos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema COFECON/CORECON;

XXI - promover a defesa dos interesses do CORECON/RS, em juizo ou fora dele;

XXII - acompanhar ¢ divulgar matérias juridicas ¢ mudangas na legislacio para as
unidades organizacionais do CORECON interessadas no assunto:

XX - acompanhar e supervisionar as atividades de advocacia exercidas por
profissionais externos, contratados para atender demandas especificas:

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do

Conselho.

XXV -realizar outras atividades correlatas para a coordenagio do setor juridico.

Art. 22. PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES — ATIVIDADE ESPECIAL I — LICITACAO:

| - executar editais ¢ anexos de licitagdo para aquisi¢do de produtos, bens e servicos do
CORECON/RS;

Il — participar dos trabalhos da comissdo permanente de licitagdio e do pregoeiro, além
de executar outras atividades inerentes ao processo licitatorio:

[T - rever suas decisdes, de oficio ou mediante provocagdo (recurso, impugnacdo ¢
recurso), informando, quando necessario, ao Presidente, as impugnagdes e os recursos interpostos, bem
como as contra-razoes porventura apresentadas:

IV - instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na data previamente marcada, a
abertura de envelopes. a rubrica ¢ a andlise dos documentos;

V - realizar diligéneias e habilitar ou inabilitar licitantes;

VI - analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o
encerramento da fase de julgamento delas, esgotamento do prazo recursal ou julgamento dos recursos

eventualmente interpostos e remessa do processo ao Presidente:

VII - representar a comissdo permanente de licitagdo e o pregoeiro sempre que
necessario;

VIII - instruir o processo licitatorio, juntando documentos pertinentes;

IX - prestar informagoes aos interessados;

X - providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;

X1 - exercer outras atribuicoes que Ihe forem delegadas pelo Presidente, em decorréncia

das atividades de licitacdo.

Pigina 33 de 41

Rua Siqueira Campos, 1184 - Salas 601 a 606 - CEP 90010-001 - Centro - Porto Alegre - RS
Fone: (51) 3254.2600 - Fax: (51) 3254.2601 - www.coreconrs.org.br - coreconrs@coreconrs.org.br




[ESEE&SNT& Reg, Proc. "0\ fls. of

)

‘.'_'_' &\\‘X‘
"hﬂi

—CORECON

\\\' ’ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

"

Art. 23. PRINCIPAIS ATRIBUICOES ~ ATIVIDADE ESPECIAL 11— EVENTOS:

I - participar dos trabalhos da Comissio de Eventos, Comissdo de Cursos ¢ Comissio de
Captagdo de Patrocinio, além de exccutar atividades solicitadas pelas Comissoes:

[T - de oficio ou mediante provocago realizar todos os procedimentos administrativos
necessarios visando & realizagdo de eventos, cursos ou captagio de patrocinio no ambito do
CORECON/RS;

[Tl-abrir e instruir processos administrativos relacionados as Comissdes acima citadas:

IV - realizar todas as diligéncias ¢ responsabilizar-se por todos os procedimentos
relacionados as Comissdes de Eventos, Cursos e Captagio de Patrocinio:

V — elaborar todos os documentos relacionados as atividades das Comissdes citadas;

VI — prestar informagdes e orientagdes de assuntos relacionados as Comissoes:

VIl — observar e orientar os procedimentos dos eventos e/ou cursos, conforme os
regulamentos e leis;

VIHI - providenciando a conferéncia prévia ¢ a confec¢dio do material de divulgagio
(folder, cartaz, banner, faixa e ete):

[X - preparar relatorio das edigOes anteriores dos eventos realizados, visando subsidiar a
formagdo de novas comissoes julgadoras:

X - contatar com fornecedor para a obten¢do de orgamentos, contatar com palestrantes e
convidados para participarem dos eventos:

X1 - providenciar reservas de passagens, hospedagens, etc., para os palestrantes;

XII - preparar listagens de convidados para os eventos e mediante a autorizagio superior
encaminhar os convites respectivos, efetuando acompanhamento das confirmagdes;

XTI - auxiliar na recepeiio dos eventos;

X1V - elaborar planilha de recebimentos dos patrocinios e custos efetuados subsidiando
a drea contabil para a prestagdo de contas de cada evento;

XV - conferir e atualizar listagem de equipamentos necessarios a realizagdo de cada
evento, junto as empresas contratadas para o fornecimento dos mesmos:

XVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelas Comissdes ¢ ou
Presidente do CORECON/RS;

XVII - providenciar e emitir os certificados de participagdo nos eventos e auxiliar nas
demais tarefas administrativas relacionadas ao evento e/ou curso;

XVIII - exercer outras atribui¢oes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou Gerente

Lxecutiva, em decorréncia das atividades de eventos e/ou cursos.
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ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Secio |
APRESENTACAO

Art. 1° A avaliaglio de desempenho do contrato de experiéncia tem por finalidade
definir e regulamentar o processo destinado a acompanhar, observar e conceituar o desempenho do

servidor contratado no CORECON/RS nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho.

Secdo 1l
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 2°. O objetivo da avaliagdo do desempenho durante o periodo do contrato de
experiéncia € verificar se o servidor atende aos requisitos de: capacidade de adaptagdo, obediéncia as
normas internas, convivéncia pacifica com o quadro funcional, interesse e conhecimento do trabalho e

identifica¢do com os objetivos do CORECON/RS.

Art. 3°. O modelo de avaliagdo de desempenho do contrato de experiéncia tem por base
um conjunto de agdes, plancjadas e estruturadas, e a aplicagio de formuldrio contendo fatores
avaliativos cujo peso de cada um deverd ser atribuido pela chefia imediata em func¢io das

competéncias da unidade organizacional.

Art. 4°. A avaliacdo de desempenho do servidor em contrato de experiéncia refere-se a
andlise do exercicio das atividades inerentes ao cargo do PCS nos primeiros noventa dias de trabalho
no CORECON/RS.

Art. 3% A avaliagdo de desempenho do servidor em contrato de experiéncia é da

responsabilidade da chefia imediata a qual estiver subordinado.

Art. 67, O desempenho do servidor sera avaliado com base nos seguintes fatores: (1)
assiduidade, (2) disciplina, (3) iniciativa, (4) produtividade. (5) responsabilidade, (6) discri¢do e (7)
cognig¢do, constantes no Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Contrato de Experiéncia -
FAD/CE.

Art. 7°. O processo de avaliagdo de desempenho do contrato de experiéncia serd
dividido em trés periodos distintos e sucessivos: 20° dia, 50° dia ¢ 80° dia, a contar do inicio do
contrato de trabalho.
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Art. 8% A chelia imediata devera:

I - preencher os campos de | a 7, com os dados relativos a avaliagdo do contrato de

experiéncia do novo servidor sob sua responsabilidade (Parte | do FAD/CE).

IT - definir ¢ preencher, com base nas atribui¢des do cargo do PCS e nas especificidades
da unidade organizacional, as atividades/tarefas a serem executadas pelo servidor em contrato de
experiéneia sob sua responsabilidade ¢ os resultados a serem alcancados (metas), em termos de
quantidade, qualidade ¢ prazo (Parte [l do FAD/CE);

III - acompanhar ¢ orientar o servidor no desempenho das atividades, com reunides
dpidas e objetivas. Os fatos relevantes ¢ as medidas adotadas deverdo constar do Relatorio de
Acompanhamento (Parte 1 do FAD/CE); ¢

[V - atribuir peso aos fatores avaliativos, em fun¢io das competéncias da unidade

organizacional, ¢ aplicar notas relativas a cada fator, de acordo com o desempenho do servidor em

cada um dos trés periodos do contrato de experiéneia (Parte [V do FAD/CLE).

Art. 9°. O Formulario de Avaliacio de Desempenho - FAD/CE (Formulario 5 do Anexo

[X) a ser utilizado ¢ dividido em quatro partes, conforme apresentado a seguir:

Parte | - IDENT[FICACAO

.............. L e

," 5. Periodo (1) 1-(2) - (3)

Pagina 36 de 41

Rua Siqueira Campos, 1184 - Salas 601 a 606 - CEP 90010-001 - Centro - Porto Alegre - RS
Fone: (51) 3254.2600 - Fax: (51) 3254.2601 - www.coreconrs.org.br - coreconrs@coreconrs.org.br




[CORECONW Reg. Proc. it fis

=-.."""

~—CORECON"

\\"\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Parte IV — AVALIACAO DO DESEMPENHO

FATORES DESCR!GAO CONCEITUAL PESO |NOTA Rpe :
_ A {peso x nota)

Chega no local de trabalha dentro do horario estabelecido para o 1
_|expediente da unidade organizacional,

Observa sislematicamente as normas estabelecidas para a |
execupao do trabalho.
Adola providéncias em smla;oes nao definidas pela chefia ou ndo
3 Iniciativa previstas nofs) manuallis) de normas e procedimentos na
realizagao dols) servigo(s).
E compromelido com suas tarefas e com as metas estabelecidas
pela chefia imediata.
Apresenta volume e qualidade de trabalho num intervalo de tempo
~ |satisfaldrio.

}s

..n‘.‘

2) Disciplina

4) Responsabilidade

[Tem potenmahdade para aprendizagem e aplicagdo do |
conhecimento. e o B — i

TOTAL| 10 ;

"""""""""""""" ' ~ RESULTADO DO DESEMPENHO DO PERIODO = RDP—10_ |

Art. 10. O preenchimento das partes I a IV do FAD/CE, em conformidade com o cargo
do servidor em contrato de experiéncia e as atividades a serem desenvolvidas na unidade
organizacional, devera ser fcito pelo chefe imediato, que devera atribuir:

| - peso a cada fator de avaliagdo, em cada periodo avaliativo, podendo variar numa
escala de | a 10, totalizando 10 pontos; e

I - nota relativa ao desempenho, podendo variar de 0 a 10.

Art. 11. O Resultado do Desempenho por Periodo - RDP serd o cédlculo da média

ponderada das notas atribuidas a cada fator, como mostra a férmula a seguir:

NELP NI P+ NP+ NELE  NELP + NELB, + NFR

ROE =
10
TN 2+ N %+ N + NP+ N 2+ \,.' $ s
ROP, = NECB + NP+ NFLP + !mf FyP f a‘ ________
ROP. = .'.fl'r.':'. f”_l_ + \f I - _;-__.-\'F P NE P+ NFLP + NELE +NILL ’
11
Onde:

REP = Resultade do Desempenho por Periodo {1, 2 e 3);
NF = MNala atribuida ao Fator 1, 2, .7, podende vanar de 0 a 10,
P = Peso atribuido ao Fater 1,2, .. 7, pedendo variar da 0 a 10, totalizando 10 pontos

i -

Art. 12, A pontua¢do maxima a ser alcangada em cada periodo avaliativo ¢ de dez

pontos.

Art. 13. O Desempenho Global - DG do servidor, correspondente a todo o periodo de
contrato de experiéncia serd a média ponderada dos resultados obtidos nos trés periodos avaliados,

observando-se a seguinte distribuiciio de pesos e a aplicagdo da formula:
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» RDP, -peso 1 (um): RDP+ RDP,2+ RDP,.3
> RDP, - peso 2 (dois): DG = e
» RDP; - peso 3 (trés)

Onde:

DG - Desempenio Global;
ROP = Resultado do Desempenho do Periodo 1, 2 e 3;

Art. 14, Para cfeito de aprovagdo no contrato de experiéncia, o servidor devera obter

DG minimo de 7 pontos, equivalente a 70% da nota maxima admitida.

Segdo [l
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 15, O responsavel pelos servigos de pessoal encaminhara a chefia imediata do
servidor, quando for o caso, em contrato de experiéncia trés Formularios de Avalia¢do de Desempenho

do Contrato de Experiéncia - FAD/CE, devendo ser utilizado 1 (um) para cada periodo avaliativo

Art. 16. Cada FAD/CE, devidamente preenchido, deverd ser devolvido pelo chefe
imediato ao responsavel pelos servigos de pessoal até o terceiro dia til subsequente ao término de

cada periodo avaliativo.

Art. 17. A chefia imediata devera reter copia do formulario utilizado em cada periodo. a
fim de proceder ao acompanhamento dos demais periodos do processo de avaliagdo do contrato de

experiéncia.

Art. 18. Concluidas as etapas de avaliagdo do contrato de experiéncia, o responsavel
pelos servigos de pessoal procederd a apuragdo do resultado final, remetendo relatorio conclusivo
contendo os resultados de cada periodo, formalizado em processo, ao Presidente, para apreciagdo ¢

tomada de decisio.

Segio IV
JISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O servidor considerado aprovado firmara com o CORECON/RS, ao término do

periodo de contrato de experiéncia, contrato por prazo indeterminado.

Art. 20. O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima de 7 pontos serd desligado do
CORECON/RS.

Art. 21. O contrato de experiéncia, o contrato por prazo indeterminado e o
desligamento do servidor ndo aprovado na avaliacdo do periodo de experiéncia, deverdo ser

formalizados por Portaria.
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Formulirio 1 - Solicitacdo de Preenchimento de Vaga

I - Identificagio
- Unidade Organizacional:
Responsavc] ‘pela Unidade Organizacional:

Il - Solicita¢io de Preenchimento de Vaga
Preencher os itens a seguir: Cargo/Quantidade: PAA () - PAT o - PAE o1 - PALP o
Requisitos a serem exigidos do candidato:

Ao Responsdvel pelos Recursos Humanos

Data ¢

I - - Encaminhamentos

Pa:d pr (,Lnclnmcntq__(_.uluql\0 do lespomavel pelos Recursos Humanos
:1534(%) Dmpomw,l (is): 0 SIM o NAO
| Observagdo:

! Competéncias da Unidade Organizacional:

Principais atribuictes do Cargo:

Ao Respwmwef pe!os recrsos ;"unmnms
Data  / /

De Acordo: 0 SIM - oNAO.

Ao(a) Presidente.
Data [ ’
AUTORIZADO: ik =

Ao R(’S‘pﬂ”?{ﬂ't‘[ pﬁ'a"ﬂ\ RL’( 1rsos Humanos para as pmwdenum cabiveis
Data ;
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Formulirio 2 - Avaliacio de Desempenho do Contrato de Experiéncia - FAD/CE

Parte I - Identificaciio

1L Servidor 2. Data do inicio do contrato
hatasge 4 Cargo 5. Periodo (1) - (2) - (3)
0. /\\-‘:l“t’ld()r . i o ? e

Parte Il - Atividades/Tarefas a serem exccutadas

| | | .' o

Parte IIT - Relatério de acmn]mnhamcuto

I’mblums dt.lt,cladm

Resultados:

/\\ dlndm A\"ﬂl’ldo

Atencdo Este relatorio deve ser assinado por ambas as pdl tes mesmo quando nio preenchidos os wmpm da |
tabela. Nesse caso favor registrar a ndo ocor rencia de problemas no primeiro cam po.
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Parte IV - Avaliagiio do desempenho

1 RDP

(peso X
nota)

Fatores ! . ; Deséfig_ﬁ_6:"(_fhn‘c'éit1':ml' .

Chega no local de trabalho dentro do hordrio estabelecido para o

Assiduidade ,
expediente.

Observa sistematicamente as normas estabelecidas para o
execugdo to trabalho.

Adota prov 1du1uds em situagdes ndo dLlimdd‘\ pela chelia ou
Iniciativa ndo previstas no(s) manual(is) de normas ¢ procedimentos na
realizagiio do(s) servigo(s).

Disciplina

E comprometido com suas tarelas ¢ com as metas estabelecidas
pela L]'It,fid |mcdm[d

Apresenta volume e qualndudn, de trabalho num intervalo de
tempo mlt]a[atm 10.

=[)|a{:| Hrd(J Tem postura ¢ s jail » whlL dssuni S reser \udm i anuns

Responsabilidade

Produtividade

Tem po[umaluiddu para apr LHL!I/dLL.m ¢ aplicagio do

(_0 Nicio
Enty conhecimento.

Total . . o 10 " fl

Ciente do contetdo da avaliacio.
Data: I/
Assinatura do Avaliado:

Parecer da Coor (Icn.lq:io

Data: i Data: A )

Responsivel pela Coordenagio ; Presidente/Diretor Administrativo

7
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